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INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACIÓN PARA LOS ADULTOS ( ISEA ) 

 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
REQUISITOS PARA ACCEDER AL PUESTO 

 
 
Reglamento de ingreso y promoción 2008 -2010 
http://arc.iseasonora.com/uploads/1649890641_2c9828ecbf1b24665aec141bbb0dc9e1.pdf 
 
 

 

http://arc.iseasonora.com/uploads/1649890641_2c9828ecbf1b24665aec141bbb0dc9e1.pdf
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DOCUMENTACION PERSONAL  

 SOLICITUD DE EMPLEO Y/O CURRICULUM VITAE  

 ACTA DE NACIMIENTO ( LEGIBLE )  

 TRAMITE DE VINCULACION ENTRE CURP Y RFC ANTE EL SAT  

 CURP  

 TRES FOTOGRAFIAS  

 COPIA FOTOSTATICA DE SU INE  

 CONSTANCIA DE ESTUDIOS  

 CERTIFICADO DE BUENA SALUD (EXPEDIDO POR LA SECRETARÍA DE SALUD)  

 2 CARTAS DE RECOMENDACIÓN  

 CARTA DE NO ANTECEDENTES PENALES  

 CONSTANCIA DE NO INHABILITACION   

 

 

 

 

 (EDIFICIO MEXICO, CENTRO DE GOBIERNO OFICINAS DE CONTRALORIA) 

LAS COORDINACIONES DE ZONA PAGAN ESTE SERVICIO EN LA AGENCIA FISCAL Y EL 
RECIBO SE REMITE A LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS.  

 A partir del 2003.- Carta de no antecedentes penales  

 A partir del 2010.- Constancia de no inhabilitación  

 A partir de Septiembre 2015 tramite de Vinculación del RFC y CURP  


