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CAPITULO |
DE LA CREACION, OBJETIVOS Y FUNCIONES

ARTICULO 4°. - Para el cumpiimiento de su objeto, el Instituto tencra las
. .

~s=sorar 2l Ejscutivo en la definicidn y disefio de la politica de! Estado
=7 materiz de juventud, de acuerdo a los Planes Nacional y Estatal de
Desarrolio, ejecutando las acciones necesarias para su cumplimiento y
=va uando sistematicamente el impacto de su aplicacian;
Formular, coordinar, promover, dar seguimiento y evaluar, las pcliticas y
cciones a favor de los jévenes de Sonora;
“alecer la coordinacion interinstitucional entre las dependencias vy
ntidades de los tres niveles de Gobierno, para gue en el ambito de sus
respectivas  competencias, ejecuten los programas y acciones
sncaminadas a promover ef desarrollo integral de Ia juventud:
’”’e”ar los programas operativos anuales de acciones gubernamentales
en materia de juventud, estableciendo y operando un sistema de
seguimiento y evaluacion de los mismos;
Celebrar acuerdos y convenios con &l lnstltuto Mexicano de la Juventud,
para la promocién de las politicas, acciones y programas que favorecen
2 los jovenes;
Propiciar la implementacion de acciones y programas en el ambito
municipal, encaminados a promover el desarrolio integral de la juventud,
considerando las politicas nacionales y las especificidades locales:
Promover, ante las autoridades competentes, que se aliente la
permanencia y en su caso el reingreso de jos jovenes en todos lcs
niveles y modalidades del sistema educativo, favoreciendo la igualdad de
oportunidades para hombres y mujeres;
Impulsar el desarrollo de programas para la adecuada orientacion
vocacional y profesional; el cabal aprovechamiento del servicio social %
la diversificacion de los servicios educativos:
Coadyuvar en la promocién y ejecucién de Ias acciones de apoyo gue el
titular del Poder Ejecutive destine a estudiantes destacadcs en las
diferentes areas del conocimiento, en coordinacion con los diversos
centros de educacion;
rFomentar la atencidn a los problemas de salud de los idvenes,
principaimente en lo que se refiere 2 medicina preventiva, orientacion y
asescramiento en el campo de la sexualidad, planificacion familiar,
adicciones y salud mental;
Promover la caoac;tacrén para el empleo de los jovenes y su
participacién en proyectos productivos, incentivando una actitud
empresarial, parﬂcularmente orientada a la micro y pequefia empresa;
asimismo, ampliar la informacién sobre el mercado de trabajo disponible;
Alentar la integracion de los jévenes 2 actividades culturales, educativas,
deportivas v de recreacion;
Apoyar la practica de actividades diversas que propicien la superacion
fisica, intelectual, cultural, profesional y econdmica de la juventud;
Desarrollar programas especificos para jovenes discapacitados o que’
pertenezcan a los grupos més vulnerables de nuestra sociedad:
Fomentar la creacion y el mejoramiento de instalaciones y servicios para
la juventud;
Promover y ejecutar acciones para &l reconocimiento publico y difusion
de las actividades sobresalientes de los jévenes sonorenses en distintos
ambitos del acontecer de la Entidad:
Planear, programar, coordinar, promover, ejecutar y evaluar acciones
que favorezcan la organizacion juvenil, fomentando su pamcxpacxon en
obras de impacto comunitario;
Promover acciones y programas que tiendan a desarroliar actividades de
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convivencia social entre los jévenss; : =

XIX. Disefar y proponer los criterios para asegurar la uniformidad y
congruencia entre los programas de apoyo a la juventud del sector
publico estatal y la asignacién de recursos para los mismos fines asi
como conocer y opinar sobre dichas asignaciones;

XX. Destinar recursos en favor de programas que fomenten el desarrolio de
la juventud y apoyar lo que lcs propios jévenes realicen de acuerdo a los
objetivos del Instituto;

XXI. Implementar programas de apoyo integral para los jovenes indigenas y
de zonas marginadas;

XX, Promover acciones de participacion juvenil para el cuidado del medio
ambiente y la proteccion del entorno ecoldgico;

XX, Formular y ejecutar programas y cursos de capacitacion, ensefanza y
especializacién de personal técnico, auxiliar y profesional, en materia de
juventud;

XXIV. Fungir como representante del Gobiernc Estatal en materia de juventud,
ante el Gobierno Federal, organizaciones privadas, sociales vy
organismos internacionales, asi como en foros, convenciones vy ‘¢
encuentros entre otros;

XXV. Realizar y promover estudios e investigaciones de la probiemética vy
caracteristicas juveniles, a fin de establecer politicas encaminadas al

» mejoramiento de sus condiciones de vida y z |z busqueda de aiternativas
para su desarrollo;
XXVI. Difundir la oferta gubernamental en materia de jovenes, asi como los
resultados de las investigaciones que se realicen sobre juventud;
XXVl Actuar como drgano de consulta y asesoria de las dependencias y

entidades de la administracién publica estatal, de las autoridades
estatales y municipales y de las instituciones sociales y privadas que asf
{o requieran, en temas referidos a juventud;

XXVIIL Promover la coordinacion interinstitucional y la celebracion de convenios
de colaboracién, con organismos gubernamentales, organizaciones
privadas, sociales y de cooperacion, locales, nacionales y extranjeras,
para el desarrollo de programas y proyectos que beneficien a los jovenes
sonorenses;

XXIX. Las demés que le sefialen otras disposiciones legales.
REGLAMENTO INTERIOR DEL :
INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD

CAPITULO IV ~
DEL DIRECTOR GENERAL .

ARTICULO 22°.- El Director General del Instituto, ademéas de las facultades y
obligaciones que le confiere el articulo 16° del Decreto que lo crea, tendra las
siguientes:

I.- Acordar con los titulares de las Unidades Acdministrativas, el despacho de los
asuntos a su cargo;

Il.- Acordar con los demas servidores plblicos del Instituto, los asuntos de la
competencia de estos, cuando asf lo considere convenients;

Il.- Definir las Politicas de instrumentacién de los sistemas de control que
fueren necesarics, tomando las acciones correspondientes para corregir las
deficiencias que se detectaren y presentar a la Junta de Gobierno informes
periddicos sobre el cumplimiento de los objetivos del sistema de control, su
funcionamiento y programa de mejoramiento;

IV.- Proporcionar al Comisario Plblico designado por la Secretaria de la
Contraloria General del Estado, las facilidades e informes necesarios para el
desempefio de su funcion;

V.- Presentar a la Junta Directiva, el informe del desemperio de las actividades
del Instituto, incluyendo el ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos y
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los estados financieros correspondientes. En el informe y en los documentos de
apoyo se cotejaran las metas propuestas y los compromisos asumidos por la
Direccién General, con las realizaciones alcanzadas;

4 VI.- Presentar anualmente a la Junta Directiva, dentro de los dos primeros
meses del afio, los estados financieros y el informe de actividades del gjercicio
anterior;

VII.- Someter a la consideracion de la Junta Directiva, segun sea el caso, a més
tardar en la primera quincena del mes de octubre de cada afio, el anteproyecto
del programa-presupuesto, mismo que debera elaborarse de conformidad con
la legislacién aplicable; y

Vili.- Realizar las demés atribuciones que se requieran para el mejor
desempeno de las anteriores facultades y obligaciones, asi como de los que se
le asignen en otras leyes aplicables, o expresamente le encomiende la Junta
Directiva.

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES
. 7 ADMINISTRATIVAS
ARTICULO 24°.- Corresponde a la Direccién de Investigacion, Informacion y
Estudios de la Juventud, las siguientes atribuciones especificas:

L Establecer un sistema de coordinacién con las diversas instituciones del
» gobierno federal, estatal y municipal, asi como con organizaciones de los
sectores social y privado, para captar la oferta existente y para dar
seguimiento y evaluar los programas y acciones en materia de juventud
i Supervisar la formacién de grupos y mesas de trabajo sobre temas
especificos de juventud, para determinar programas y proyectos
conjuntos. '
1. Someter a la consideracidon del Director General, la forma, tiempos y
apoyos con que el instituto intervendré en la realizacién de proyectos.
V. Facilitar a los jovenes la informacion sobre la oferta gubernamental
existente en materia de juventud.

V. Involucrar a las diferentes areas del Instituto, en los proyectos
interinstitucionales que se definan y sean de su competencia.
VI Supervisar la elaboracién de los convenios respectivos.
Vil. Supervisar y evaluar el correcto desarrollo de los proyectos que se

realicen conjuntamente con otras instancias o de manera directa por las
areas integrantes de! Instituto.

VI, Coordinar el analisis de posibles desviaciones en los objetivos
i planteados y proponer alternativas de solucion.
y X Participar activamente en el disefio de la Politica Gubernamental en

materia de Juventud.

X. Brindar asesoria, en el marco de su competencia, a las distintas areas
del Instituto o a instancias externas, cuando asi lo soliciten, en el disefio,
planeacion y evaluacion de la politica estatal de juventud.

X1 Promover y supervisar el funcionamiento de Centros de Informacion
sobre Juventud.
Xl Promover el conocimiento sistematico de la poblacion juvenil como base

del disefio de politicas integrales de juventud, a través de la realizacion
de investigaciones, estudios y encuestas dirigidas a este sector.
Xt Supervisar la elaboracién de un Informe Estatal de Juventud que se
presentara cada afio.
XIV. Asesorar a la Direccion General y a las otras areas del Instituto en el
| disefio, planeacién y evaluacidn de la politica estatal de juventud.

XV. Supervisar la creacion de medios y espacios de difusién sobre tematicas
juveniles, asi como organizar espacios de discusién sobre temas
especificos de juventud, en el seno del Consejo Consultivo a través de
las Subcomisiones Especiales y con la ciudadania en general.

XVI. Supervisar la participacién del instituto, en reuniones estatales,
nacionales e internacionales sobre investigacién y politicas de juventud.

XVIL. Generar un sistema de investigacién permanente sobre los sectores
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juveniles del Estado, de acuerdo a prioridades establecidas.

Establecer los vinculos necesarios entre las caracteristicas y demandas
juveniles con la elaboracion de politicas institucionales.

Desarrollar sistemas de actualizacion y formaciéon para los servidores
publicos que desemperfien actividades en el ambito juvenil o para los
responsables de las areas de planeacion de las diversas dependencias
gubernamentales.

Proponer a ia Direcc.on General lineamientos y operar la integracién de
los documentos e informes de planeacion, seguimiento y evaluacion de
los programas juveniles del sector publico.

Coordinar la actividad editorial del Instituto.

Las demés que le confieran las disposiciones legales aplicables dentro
de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 25°.- Corresponde a la Direccion de Promocidn y Gestién Juvenil,
tas siguientes atribuciones especificas:

Ik

1.

Vi

Vill.

XL

Xl

XiH.

Xiv.

XV.

Establecer programas destinados a la incorporacion del joven al sector
productivo, con la finalidad de lograr su desarrollo integral.

Establecer y desarrollar, coordinadamente con las instancias
respectivas, un sistema de apoyo a empresas juveniles que estimulen la
autogestion y el autoempleo.

Promover la celebracién de convenios con instituciones publicas,
privadas y sociales, a fin de generar una oferta de emplec atractiva y
conveniente a las necesidades y posibilidades de los jovenes.

Promover el reconocimiento a las actividades realizadas por los jovenes
en diversas areas del acontecer estatal.

Promover que se aliente la permanencia, y en su case el reingreso de
los jévenes, en todos los niveles y modalidades del sistema educativa.
Impulsar el desarrollo de programas para la adecuada orientacion
vocacional y profesional.

Promover la vinculacion de la demanda del mercado laboral con |z oferta
del sistema educativo.

Coadyuvar en la promocion y ejecucion de las acciones de apoyo que el
titular del Poder Ejecutivo destine a estudiantes destacados en las
diferentes areas del conocimiento, en coordinacién con los diversos
centros de educacion.

Definir lineas de accion que promuevan actividades y campafias en
beneficio de la salud integral de los jovenes y que prevengan conductas
de riesgo.

Organizar y evaluar el desarrolioc de programas de capacitacion
profesional para jévenes, sobre sexualidad, salud reproductiva vy
prevencion de conductas adictivas.

Promover la celebracion de convenios con instituciones publicas,
privadas y sociales, para facilitar a los jévenes las condiciones
adecuadas para el mejor aprovechamiento de su servicio social %
practicas profesionales en beneficic propio y el de las comunidades
donde lo realice. .

Promover, a través de la Direccion General, Ia captacion de recursos
financieros y/o asesorias de organismos estatales, nacionales e
internacionales para el desarrollo de los programas asignados al area.
Promover, a través de |a Direccién General, la celebracion de convenios
con las instancias estatales y municipales de juventud, con el objeto de
facilitar la aplicacion de programas en beneficio de los jovenes.
Concertar, a través de la Direccidon General, acuerdos de colaboracion
con instituciones publicas, sociales y privadas, a fin de conjuntar
esfuerzos en beneficio de la poblacion juvenil, en el ambito de su
competencia. )

Mantener una estrecha relacién con los tres niveles de gobierno y con
las instituciones publicas, privadas y sociales, para concentrar y

No. 7 SECC. 1
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coordinar acciones reiativas a los programas que realiza, vigilando los
resultados de su operacion.

Delinear estrategias de coparticipacion entre los tres niveles de gobierno
y las organizaciones civiles que dirigen su trabajo a poblacién joven, a fin
de optimizar recursos econémicos y humanos en programas de
desarrollo.

Fomentar la realizacion de cursos de adiestramiento y actualizacion,
para los operadores de los programas.

Las demas que le confieran las disposiciones legales aphcables dentro
de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 26°- Corresponde a la Direccién de Organizacion y Desarrollo
Juvenil, las siguientes atribuciones especificas:

Vi

VIIL

VIiLL

XI.
U Xl
XL

XIV.

XV.
XVI.

XVilL

Propiciar la creacién de mecanismos de participacion ciudadana de los
j6venes, fortaleciendo su proceso de organizacién auténoma.

Promover la organizacion de los jévenes en asociaciones, brigadas,
clubes, etc. y alentar su participacién en actividades de beneficio
comunitario.

Fomentar, entre los jévenes, conjuntamente con las diversas instancias
competentes, una cultura de conocimiento y respeto de los derechos
humanos.

Definir acciones y estrategias gue coadyuven al mejoramiento de las
condiciones de desarrollo de los jovenes de comunidades indigenas y
zonas rurales.

Establecer y coordinar programas que propicien entre los jévenes, una
cultura de proteccion del medic ambiente.

Definir acciones y estrategias a favor del sector juvenil que se encuentra
en condiciones de exclusion social, asi como propiciar la participacion
igualitaria de las mujeres jovenes.

Establecer y coordinar estrategias gue permitan la incorporacion de la
perspectiva de género en los programas dirigidos a la poblacidn juvenil.
Planear, programar, coordinar, promover, ejecutar y evaluar acciones
que favorezcan la organizacion juvenil.

Apoyar, alentar y promover la realizacion de actividades culturales,
deportivas y de recreacion.

Desarrollar programas especificos para jovenes dxscapacnados o gue
pertenezcan a los grupos mas vuinerables de nuestra sociedad.
Promover acciones que tiendan a desarroilar actividades de convivencia
social entre los jovenes.

Promover el Turismo Juvenil.

Promover, a través de la Direccion General, la captacion de recursos
financieros y/o asesorias de organismos estatales, nacionales e
internacionales para el desarrollo de los programas asignados al drea.
Promover, a través de la Direccion General, la celebracion de convenios
con las instancias estatales y municipales de juventud, con el objeto de
facilitar la aplicacién de programas en beneficio de los jovenes.
Concertar, a través de la Direccién General, acuerdos de colaboracion
con instituciones publicas, sociales y privadas, a fin de conjuntar
esfuerzos en beneficio de la poblacién juvenil, en el ambito de su
competencia.

Mantener una estrecha relacion con los tres niveles de gobierno y con
las instituciones publicas, privadas y sociales, para concertar y coordinar
acciones relativas a los programas que realiza, vigilando los resultados
de su operacién.

Delinear estrategias de coparticipacion entre los tres niveles de gobierno
y las organizaciones civiles que dirigen su trabajo a poblacion joven, a fin
de optimizar recursos econdémicos y humanos en programas de
desarrollo.

Fomentar la realizacién de cursos de adiestramiento y actualizacion,
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para los operadores de i0s programas.
Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables dentro
de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 27°.- Corresponde a la Direccion de Planeacién y Administracion,
las siguientes atribuciones especificas:

.

1.

Vi

VIL

VI

Xl

XIL

XU

XIV.

XV.

Coordinar y evaluar la aplicacién de los recursos administrativos del
instituto.

Establecer las politicas financieras del Instituto y vigilar el cumplimiento
de las disposiciones legales aplicables.

Promover la generacion de aportaciones financieras de los sectores
privado y social hacia el Instituto Sonorense de la Juventud, para el
cumplimiento de su objeto.

Fomentar y administrar la creacién de fondos especiales para el
cumplimiento de los programas del Instituto.

Administrar el patrimonio del Instituto de conformidad con los
lineamientos que reciba del Director General y las disposiciones legales
respectivas.

Coordinar, controlar y evaluar, con base en el programa financiero del
Instituto, los proyectos institucionales y el ejercicio del presupuesto de
este organismo.

Establecer el programa de trabajo a que debera sujetarse la formulacion
del anteproyecto de presupuesto del Instituto en funcidn de los
programas institucionales y de acuerdo a la normatividad existente.
Establecer los procedimientos necesarios para la eficiente operacién de
las finanzas del Instituto y gestionar ante las dependencias
globalizadoras, la autorizacion del presupuesto integral del mismo, asi
como las ampliaciones y transferencias que se requieran.

Coordinar la presentacion de los estados financieros, informacion
contable y presupuestal ante la Junta Directiva del Instituto y las
dependencias globalizadoras.

Atender las necesidades administrativas relacionadas con los recursos
financieros, materiales y humanos de las éreas que integran la estructura
crganica del Instituto.

Promover, coordinar y supervisar el desarrollo del proceso de
modernizacion administrativa del Instituto.

Fijar, con base en las politica que establezca el Director General v la
normatividad aplicable, los lineamientos a los que debera sujetarse la
expedicion de nombramientos, remociones y demds movimientos del
personal del Instituto, asi como lo relativo a sus remuneraciones.

Vigilar el debido cumplimiento y respeto de las Condiciones Generales
de Trabajo. '

Cumplir con las disposiciones que emita la Secretaria de la Contraloria
General del Estado, a través de la Direccion General de Auditoria
Gubernamental y deméas normatividad relativa a la misma.

Las demé&s gque le confieran las disposiciones legaies aplicables dentro
de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 28°.- Corresponde a la Unidad de Comunicacién Social, las
siguientes atribuciones especificas:

HI.

Disefiar, integrar, coordinar la ejecucion y evaluar el programa anual de
difusidon de las actividades del Instituto.

Dirigir las actividades de prensa y relaciones publicas, produccién,
disefio e impresion requeridas para la difusidn y comunicacion social.
Disefiar y promover [a utilizacion de espacios de comuricacion,
expresion y difusion juvenil.

Detectar espacios aiternativos de comunicacion entre los jovenes y
promover su acercamiento a las actividades de! Instituto.

No. 7 SECC. ¢
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Esta_bfeoe.r comunicacion permanente con los medios de informacion
masiva, con el objeto de difundir los logros alcanzados por el Instituto.
Promover y difundir la produccién y coproduccion de recursos vy
materiales audiovisuales scbre juventud.

Programar y supervisar la edicidon y coediciéon de la revistas y demas
oublicaciones que produzca el Instituto, en los términos y con la
colaboracién de las areas que determine el Director General y el
presente reglamento.

Proporcionar asistencia técnica y brindar el apoyo necesario a las
diversas direcciones para la difusion y produccidn de medios y
materiales relacionados con sus actividades.

Proponer al Director General las acciones de imagen institucional que
requiera el Instituto y realizar lc conducente.

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables dentro
de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 29°.- Corresponde a la Unidad Juridica, las siguientes atribuciones
especificas:

Crear vinculos legales con dependencias gubernamentales por medio de
contratos, convenios y acuerdos.

Establecer contratos, convenios, acuerdos y negociaciones en el marco
de la ley, con las organizaciones y asociaciones no gubernamentales,
afines al tema de juventud.

Colaborar con todas las éreas del Instituto, prestando asesoria juridica
segun sus necesidades. .

Colaborar en programas de juventud en coordinacion con distintas
dependencias, organizaciones y asociaciones, en los temas relacionados
con el area de competencia.

Tener representacion legal del Director General del Instituto ante terceros
segun sea el caso.

Ofrecer asesoria juridica a los jévenss que la soliciten.

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables dentro
de la esfera de sus atribuciones.

V. Estructura OrGANICA

1.0 Direccion General

1.1

1.2

1.3

1.0.1 Unidad de Comunicacién Social

1.0.2 Unidad Juridica

Direccion de Investigacion, Informacién y Estudios de la Juventud
Direccién de Promocion y Gestion Juvenil

Direccion de Organizacion y Desarrollo Juvenil

Direccién de Planeaciéon y Administracion
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V1. Oreanicrama

JUNTA Q
DIRECTIVA
F 4
DIRECCION
GENERAL
UNIDAD DE
COMUNICACION o : UNIDAD
SOCIAL JURIDICA
DIRECCION DE
INVESTIGACION. DIRECCION DE DIREGCICRIEE DIRECCIONDE
ORGANIZACION Y PLANEACION Y
INPORMACION ¥ PROMOCION ¥ DESARROLLO ADMINISTRACION
ESTUDIOS DE LA GESTION JUVENIL N
JUVENTUD

E157 Secc. |
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La Junta Directiva del Instituto Sonorense de Educacion para Adultos, con fundamento en lo establecido en
el Articulo 54 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y 9° Fraccion V, del Decreto
que crea al Instituto Sonorense de Educacion para Adultos, ha tenido a bien aprobar el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO SONORENSE DE
EDUCACION PARA ADULTOS

CAPITULO |
DEL OBJETO Y ESTRUCTURA DEL ORGANISMO

Articulo 1°- El Instituto Sonorense de Educacién para Adultos, come Organismo Publico
Descentralizado del Gobiernc del Estado de Sonora con personalidad juridica y patromonio propio, con
domicilio en la ciudad de Hermosillo, Sonora; tiene como objeto prestar los servicios de educacién basica
en el Estado de Sonora, la cual comprense la alfabetizacidn, educacién primaria y la secundaria, asi como
la formacién para el trabajo, con los contenidos particulares para atender ias necesidades educativas
especificas de ese sector de la poblacién y se apoyaré en la solidaridad social, en los términos del Decreto
que fo crea, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, el dia 25 de septiembre del afio 2000 y
demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 2° - Para efectos de este Reglamento Interior se entiende por:

1. Instituto.- El instituto Sonorense de Educacién para Adulios;
2 Contraloria.- La Secretaria de la Contraloria General del Estado.

Articulo 3°.- Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto contara con los siguientes Organos y
Unidades Administrativas:

|.- Organos de Gobierno;
» La Junta Directiva
« El Director General

Il.- Organos Coleagiados:
» Comité Interno de Administracion y Planeacién
« Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

Il1.- Unidades Administrativas:

s Direccion de Servicios Educativos
Direccion de Acreditacién y Certificacion
Direccion de Planeacion y Evaluacion
Direccion de Administracion y Finanzas
Direccién de Informatica
Coordinaciones de Zona
Unidad Juridica
Unidad de Promocion y Difusion
Unidad de Vinculacion y Concertacién
Unidades Regionales de Apoyo
Organo de Control Interno

IV.- Organo de Vigilancia
s El comisario Publico
(se anexa Organigrama Estructural)

Articulo 4°.- El Instituto planeara sus actividades y conducira las mismas en forma programada,
con base en las prioridades, restricciones y politicas de desarrolio que, para el logro de sus objetivos y

+ metas del Plan Estatal de Desarrollo y del programa respectivo, establezca la Junta Directiva y el Director

General, en el ambito de sus atribuciones.
CAPITULO II

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 5°.- EI Organo Supremo del Instituto es la Junta Directiva, integrada en los términos del
articulo 7° del Decreto que lo crea, cuyas atribuciones estan consignadas en el articulo 9° del propic
Decreto.

La Junta Directiva controlara la forma en que los objetivos seran alcanzados y la manera en que
las estrategias basicas serdn conducidas, atendiendo ademas, los informes que en materia de control y
auditoria le sean turnados y vigilara la implementacién de medidas correctivas a que hubiere lugar.

Articulo 6°.- La Junta Directiva serd presidida por el Secretario de Educacidn y Cultura; celebrara
sesiones en forma ordinaria y extraordinaria en el iugar, fecha y hora que para el efecto se indique en la
respectiva convocateoria
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Articulo 7°.- Las sesiones ordinarias se celebraran cada tres meses y las extraordinarias cada vez
que asi se convogue. La convocatoria la haré el Presidente por conducto de! Director General, quien
fungira como Secretario de la Junta Directiva, y tendra derecho a voz pero sin voto,

Articulo 8°- La Junta Directiva sesionara validamente con la asistencia de su Presidente y el
Comisario Publico o sus suplentes y por lo menos la mitad de sus miembros; sus acuerdos y resoluciones
se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes y, en caso de empate, el Presidente tendra
voto de calidad.

Articulo 9°- Para la celebracién de las sesiones de la Junta Directiva, se debera emitir
convocatoria en los términos del Articulo 7° del presente Reglamento Interior. A la convocatoria se
acompanara el Orden del Dia, el Proyecto de Acta de la sesidn anterior y el apoyo documental de los
asuntos a tratar, mismos que se haran llegar a los integrantes de dicha Junta, cuando menos con cinco
dias de anticipacion a la fecha de celebracion de la sesién, cuando ésta tenga el carécter de ordinaria y
con tres dias, cuando sea extraordinaria.

Articulo 10°.- El Presidente de la Junta Directiva tendra a su cargo las siguientes funciones:

I Instalar, presidir y clausurar ias sesiones de la Junta y, en casc de empate, dar voto de

calidad;

Il. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias, cuando lo considere necesario;

Il Diferir o suspender las sesiones cuando a su juicio existan causas que pudieran afectar la

celebracion y desarrollo de las mismas;

IV. Suscribir, con el Secretario de la Junta Directiva, las Actas de ias sesiones; y,

V4

V. Las demas que le confieren el presente Reglamento y otras disposiciones legales.

Articulo 11°.- Los integrantes de la Junta Directiva, tendran derecho a voz y voto en la toma de
decisiones respecto de los asuntos que se traten en dicho Organo. Las mismas facultades tendran los
suplentes de cada representante propietario en casc de ausencia de éstos de las sesiones, previa
comprobacién por escrito ante el Presidente de la Junta Directiva, de su caracter de suplentes; de igual
forma, en las decisiones de la Junta Directiva participaré el Director General del Instituto con voz, pero sin
voto.

Articulo 12°.- Las sesiones se desarrollaran en el siguiente 6rden:

| Lista de presentes y declaratoria relativa al quérum:

il. Lectura y aprobacidn, en su caso, del Acta de la sesidn anterior;

It Analisis y aprobacion de los puntos comprendidos en el érden del dia;

V. Consignacion de acuerdos;

V. Asuntos Generales; y

VI. Clausura.

Articulo 13°- En caso de que la reunion convocada no pudiera lievarse a cabo en la fecha
prevista, debera celebrarse entre los cinco y quince dias héabiles siguientes.

Articulo 14°.- El Acta de cada sesién debera ser aprobada por la Junta Directiva y suscrita por el L

Presidente, el Director General en su caracter de Secretario, y los demas integrantes de la Junta Directiva.
E! Acta respectiva que se levante, debera contener la Lista de Asistencia, el Orden del Dia y los Acuerdos
Tomados.
,/Adiculo 15° - Corresponde a la Junta Directiva las siguientes atribuciones:
. Establecer las Politicas Generales y sancionar el Programa Operativo Anual del Instituto.

v’;il. Autorizar el Presupuesto Anual de ingresos y Egresos del Instituto y vigilar su correcta
aplicacion;

1

Aprobar, previo informe del Comisario Publico y dictamen de los Auditores Externos, los
estados financieros del instituto.

<

. Analizar y, en su caso, aprobar los informes periddicos que rinda el Director General con la
intervencion que corresponda al Comisario Publico;

V. Emitir su propio Reglamento Interior, en plazo que no exceda los 60 dias contados a partir de
su integracion;

VL.

Aprobar la estructura basica y el Reglamento Interior del Instituto, asi como las modificaciones
que procedan;

VI, Autorizar previamente al Director General cuando se trate de la adquisicién y enajenacién de
inmuebles que e! Instituto requiera para la prestacion de sus servicios, asi como para que
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pueda disporier de los activos fijos que no correspondan a las operaciones propias de su
objeto.

‘//\/HI,Aprobar, conforme a las disposiciones aplicables, las politicas, bases y programas generales
que regulen los convenios, contratos o pedidos que deba celebrar el Instituto con terceros, en
materia de obra publica, adquisiciones, arrendamiento, administracién de bienes y prestacion
de servicios.

IX. Analizar y, en su caso, aprobar los objetivos generales y contenidos regionales de los planes y
programas de estudio.

X. Autorizar, supervisar y evaluar la aplicacion y desarrolio de los planes y programas educativos:

XI. Aprobar la creacion de Comités Técnicos o de Apoyo para el desempeio y supervision de las
funcicnes administrativas y prestacion de servicios educativos;

Xil.Autorizar el establecimiento de Delegaciones y Coordinaciones del Instituto en los municipios y
regiones del Estado.;

Xill.Nombrar y remover, a propuesta del Director General, a los trabajadores del Instituto que
Ocupen cargos con una jerarquia administrativa inmediata inferior a la de aquél; y aprober la
fijacion de sus sueldos y prestaciones y concederles licencias: y

XIV.Las demas funciones que le asigne el Decreto de Creacién, el Presente Reglamento y otras
disposiciones legales.

CAPITULO I
DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 16°.- El Director General del Instituto, ademas de las facultades y obligaciones que le
confiere el Articulo 12° del Decreto que lo Crea, tendra las siguientes:

I. Acordar con los Titulares de las Unidades Administrativas, el despacho de los asuntos a sy v
cargo,

1. Acordar con los demas Servidores Publicos de! Insiituto, los asuntos de la competencia de
éstos, cuando asi lo considere convenients.

. Proponer a la Junta Directiva el nombramiento o remocién del Titular del Organo de Control
Interno, haciéndolo del conocimiento del Titular de la Contraloria, para el dictdmen
correspondiente;

IV. Proponer a la Junta Directiva el nombramiento, supervisién y remocién del personal del
Instituto;

V. Realizar y auspiciar tareas editoriales, de promocion y de difusion relacionadas con la

¥ educacion para adultos a cargo del Instituto: )
» Vi. Someter a consideracion de la Junta Directiva, el anteproyecto del Programa - Presupuesto,
mismo que deberd elaborarse en los tiempos establecidos y de conformidad con la
: normatividad aplicable.

J Vit Definir las politicas de instrumentacion de los sistemas de control que fueran necesarios,
tomando las acciones correspondientes para corregir las deficiencias que se detectaren %
presentar a la Junta Directiva informes necesarios para el desempefio de su funcién;

VIH.Proporcionar al Comisario Pliblico designado por la Contraloria, las facilidades, documentos e
informes necesarios para el desempefio de su funcién:

IX. Presentar trimestraimente a la Junta Directiva, el informe de actividades, avance de los
programas y estados financieros;

(-Qb X. Presentar anualmente a la Junta Directiva, a més tardar en el mes de Octubre de cada afio, el
anteproyecto del Programa - Presupuesto, mismo que debera de elaborarse de conformidad
con ia tegislacion aplicable;

@ XI. Someter a la consideracion de la Junta Directiva, a méas tardar en el mes de octubre de cada
ano, el Anteproyecto del Programa - Presupuesto, mismo que deberd de elaborarse de
conformidad con la legisiacidn aplicable.

Xli.Someter a la consideracion de la Junta Directiva, la creacion y supresion de las Unidades y
Oficinas Administrativas que estime convenientes para el debido cumplimiento de los fines del
Instituto y asignarles las funciones que considere procedentes, y
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Xill.Realizar las demas funciones que se requieran para el mejor desempefio de tas anteriores
facultades y obligaciones, asi como las gue se le asignen en otras leyes aplicables, o
expresamente le encomiende la Junta Directiva.

CAPITULO IV

DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 17°.- Los titulares que estaran al frente de las Unidades Administrativas que constituyen al
Instituto, tendran a su cargo la conduccion técnica y Administrativa de los mismos y seran responsables
ante el Director General de su correcto funcionamiento. Dichos titulares seran auxiliados en la atencion y
despacho de los asuntos a su cargo, por el personal que las necesidades del servicio requiera y que
aparezca en el presupuesto autorizado al Instituto. Les corresponden las siguientes atribuciones genéricas:

I. Organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las labores encomendadas a las
distintas areas gue integren la Unidad Administrativa correspondiente;

Il. Formular los anteproyectos del programas y presuptiestos que le correspondan y someterios a
la consideracién del Director General.

Conducir sus actividades de acuerdo con los programas aprobados y las politicas que sefiale
ei Director General, para el logro de los objetivos y prioridades establecidas para el Instituto;

ik

IV. Rendir los informes y formular los dictdmenes, estudios y opiniones que les solicite el Director
General;

V. Aplicar y vigilar el cumplimiento en el area de su competencia, de las leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos, circulares, procedimientos y demas disposiciones relacionados con
los servicios y actividades de la competencia de la respectiva Unidad Administrativa, tomando
las medidas adecuadas para prevenir y corregir la violacion de esas normas y para la
aplicacion, en su caso, de las sanciones procedentes;

VI. Acordar con el Director General los asuntos de la competencia de la Unidad a su cargo;

VIi.Someter a la consideracién del Director General los proyectos de modernizacion administrativa
de la Unidad administrativa correspondiente, para su mejor funcionamiento y despacho de los
asuntos a su cargo;

VIiI.Atender al publico en los asuntos de la competencia de la Unidad Administrativa respectiva, y

IX. Desempefiar las demas funciones que les confieran las distintas disposiciones legales y
reglamentarias vigentes o les encomiende ei Director General.

CAPITULO V

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 18° - La Direccion de Servicios Educativos tendra las siguientes atribuciones especificas:
|, Ditundir y supervisar la aplicacién de la normatividad que establezca el INEA, en relacion a los
planes y programas de estudio, contenido, métodos y materiales didacticos asi como los

modelos educativos en operacion.

il. Apoyar a las Coordinaciones de Zona en la operacion de planes y programas de estudio,
métodos y materiales didacticos, con base en las estrategias definidas por el INEA.

Il

Coordinar la incorporacion y desempefio de prestadores de servicio social en apoyo a la
educacién basica para adultos en el Estado.

V. Dar seguimiento, con el apoyo de las Coordinaciones de Zona, a la operacion de los servicios
de educacion para adultos en el Estado.

V. Verificar que las Coordinaciones de Zona cuenten con el numero y tipo de materiales
didacticos que requieran.

VI

Verificar |a oportunidad en el pago de gratificaciones a ios agentes soiidarios.

Vii.Elaborar y coordinar en el programa para la formacion y capacitacién de los agentes
operativos

VI Difundir y supervisar la aplicaciéon de los indicadores de gestiéon académica con base en la
normatividad que emite el INEA.

No. 7 SECC.1
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IX. Evaluar la operacion de los servicios educatives en el Estado.
X. Promover programas y proyectos para propiciar la participacién social.

X1, Disefiar, elaborar y adecuar los contenidos, métodos y materiales de formacion del personal
educativo, asi como propiciar su autoformacion.

Xil. Definir estrategias de operacién que permitan ampliar la cobertura de atencion.

X Supervisar el cumplimiento de las disposiciones tecnico-pedagégicas establecidas para la
atencidn de los adultos.

XIV.Planear, organizar, ejecutar y controlar acciones para la elaboracion de contenidos, métodos y
materiales a fin de apoyar los procesos de ensefianza-aprendizaje con adultos.

XV.Coordinar el Programa SEDENA-SEP-INEA, y
XVi.Los demas que de manera expresa, le asigne la Direccién General.
Articulo 19.- La Direccién de Acreditacion y Certificacion tendré las siguientes atribuciones especificas:

. Conocer, difundir y garantizar la implantacién, en el Estado, de las normas, procedimientos,

U estrategias e instrumentos para la evaluacion de aprendizaje, asi como la operacion del sistema de

acreditacion y certificacion de estudios.

Il. Mantener actualizado el registro académico de la poblacion atendida,

“Ill. Recibir, reproducir y distribuir a las Coordinaciones de Zona, los materiales de examenes y Ve

hojas de respuesta requeridos para su ap!icacibn.
A

IV. Supervisar y controlar que las Coordinaciones de Zona cuenten con exustenma de los ¢~
materiales requeridos para la aplicacion de examenes y acreditacion.

V. Propener y difundir el calendario estatal de aplicacién de exdmenes.
VI, Evaluar cualitativa y cuantitativamente el aprendizaje logrado por {a poblacién atendida.

Vii.Proponer y realizar conjuntamente con oficinas Centrales, estudios que permitan mejorar los
procesos de evaluacion del aprendizaje.

Vill.Informar al INEA sobre los resultados de las evaluaciones a través del Sistema Automatizedo
de Seguimiento y Acreditacion (S.A.S.AY);

IX. Proponer con base en los lineamientos y criterios establecidos por Oficinas Centrales asi como
en los resultados de la evaluacion final, retrealimentar a los asesores y adultos con respecto a
los resultados de los examenes.

X. Supervisar la disponibilidad del S.A.SA., para la captura de las calificaciones, vigilar la
confiabilidad de la informacién, procedimientos e instrumentios locales que permitan el
desarrollo de la evaluacion formativa en el Estado.

X!, Coordinar la realizacion de talleres para la actualizacién de responsables de acreditacidn en
las Coordinaciones de Zona.

Xil.Colaborar con Oficinas Centrales en las pruebas piloto para validar la confiabilidad de los
instrumentos para la evaluacion del aprendizaje.

Xlii.Solicitar al INEA los certificados de primaria y secundaria rerqueridos.

XIV.Poner en marcha los mecanismos de capacitacion, actualizacién y asesoria continua para el
personal de esia area.

XV.Dar atencion a los diferentes tramites que en materia de certificacion le requieran las
Coordinaciones de Zona

XVI.Controtar la existencia y la emision de cerlificadcs e informar al INEA sobre usos,
cancelaciones y reservas.

XVit.impulsar y supervisar las camparias estatales de acreditacion y certificacion de adultos.

XVill.Elaborar en coordinacion con las areas correspondientes, la estimacién anual y por etapa de
la demanda de examenes del instituto Sonorense de Educacion para Adultos.

XIiX.Organizar y controlar el resguardo, almacenamiento y manejo de los materiales de examen,
constancias de alfabetizacién, certificacion de estudio y constancias de curses de capacitacion
no formal para el trabajo, vy
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XX.Los demés que les sefialen el Director General o le confieran otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 20° - La Direccion de Pianeacion y Evaluacion tendrd las siguientes atribuciones:

I. Llevar a cabo los objetivos vy politicas en educacion para adultos enmarcados en el programa
de desarrollo educativo vigente.

If. Disefiar y proponer politicas, criterios y procedimientos especificos que adecten los
lineamientos nacionales y permitan ajustarios a las necesidades y caracteristicas de fa
poblacidn atendida.

lll. Establecer junto con las Direcciones y Coordinaciones de Zona los objetivos y lineas
generales de accidn para los planes y programas.

IV. Actualizar las cifras del rezago educativo, o que nos permitira determinar el diagndstico del
estado y de esta manera sefialar los escenarios que hemos de alcanzar.

V. Conformar las estrategias que permitan determinar las metas faclibles de alcanzar en los
programas y servicios que brinda el Instituto.

v

. Desarrollar los proyectos que requiera el Instituto en materia de planeacién, programacion,
presupuesto y evaluacion operativa.

Vil.Qrganizar, coordinar y vigilar st cumplimiento de los sistemas de presupuesto, evaluacion y
estadistica del Instituto.

'
Vill.Elaborar en coordinacion con las Direcciones el Programa Operativo Anual (POA) de acuerdo

a los lineamientos dictados a nivel nacional.

IX. Gestionar ante las instancias respectivas el otorgamiento correspondiente del presupuesto del
Instituto.

X. Aplicar las medidas internas para el correcto ejercicio y control del presupuesto con base a las
normas vy politicas establecidas por el ejecutivo federal y estatai.

Xi. Mantener actualizado y controlar los registros en materia de presupuesto, organizacién de los
servicios, evaluacion operativa y estadistica del Instituto.

XIi.Seguimiento a las modificaciones programatico presupuestales y de ias ministraciones a fin de
realizar los avances del mismo.

Xlil.Prepener al Director, conjuntamente con las areas correspondientes, elementos para la toma
de decisiones y modificaciones a las zonas de atencion, de acuerdo a las caracteristicas y
necesidades de las mismas.

XIV.Supervisar la operacion de los servicios que permitan medir el avance de los programas
educativos. :

XV.Desarrollar informes de autoevaluacion que permitan evaluar, cuantitativa y cualitativamente
los servicios y proyectos educativos del Instituto.

XVI.Difundir los objetivos y logros de los programas que promueve el Instituto.

XVIl.Establecer los mecanismos de coordinacion y apoyo institucional entre los diferentes
Organismos e Instituciones que realicen tareas educativas.

XVIll.Promover y fomentar la colaboracion de las dependencias y entidades de la administracién
pubiica, asi como de las instituciones de los sectores privado y sccial en acciones que
fortalezcan la prestacion de los servicios de educacién para adultos.

XiX.Reaiizar acciones de poiitica informativa del institutio en la entidad, en ios términos que
disponga el Director General.

XX. Planear las acciones necesarias para brindar los servicios educativos para adultos en el
Estado y vincularlas con los planes y programas de desarrollo estatal, a corto y mediano plazo.

AX!I Elaborar estudios relativos a segmentos especificos de poblacién adultos.

XXll.Apoyar y asesorar a las Coordinaciones de Zona para la operacion de sus actividades en
materia de planeacion, programacion, presupuestacién y evaluacion, y

XXill.Las demés que le sefale el Director General, o fe confieran otras disposiciones legales
aplicables. -

Articulo 21°.- La Direccion de Administracion y Finanzas tendré las siguientes atribuciones especificas:

No. 7 SECC. I
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|, Planear, organizar, ejecutar y coordinar las administracién de los recursos humanos,
financieros y materiales del instituto conforme a los lineamientos y normas establecidas.

il. Implantar y difundir las disposiciones técnicas y administrativas emitidas por las direcciones
i normativas centrales en materia de recursos humanos, financieros y materiales y vigilar su
cumplimiento.

ill. Coadyuvar con el Director en la vigilancia del cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo,
del Reglamento de Escalafon y del Reglamento de Seguridad e Higiene y Reglamento de
Proteccién Civil.

IV. Planear, ejecutar y controlar las actividades de reclutamientic, seleccidn, contratacion y
remuneraciones del personal de! Instituto apegandose z los niveles establecidos en los
tabuladores de sueldos, cuotas, tarifas y demés disposiciones legales aplicables.

V. Apoyar al Director en la atencion de las relaciones laborales con los irabajadores del Instituto y
sus representantes.

\%

Elaborar los Contratos Individuales de Trabajo o Nombramientos ce! personza! del Instituto con
base a las normas establecidas.

Tramitar ante el ISSSTE, FONAC, FOVISSSTE, las altas, cambios y bajzs dsl personal del
Instituto.

¢

Vili.Formular programas de capacitacion administrativa y desarrollar cursos de formacion,
desarrollo y adigstramiento para los trabajadores del Instituto.

¥ 4

IX. Participar en coordinacién con el Departamento de Planeacion y Evaluacidn, en iz elaboracion
del Proyecto Anual de Presupuesto por Programas del Instituto, de conformidad con lo
establecido por las direcciones normativas centrales.

X. Llevar la contabilidad y control presupuestal, asi como realizar la elaboracion y presentacion
de los estados financieros del instituto, igualmente elaborar los informes y declaraciones
fiscales para las autoridades correspondientes.

XL

Apoyar, informar y atender a los Auditores externos e internos y otras autoridades
competentes, en la elaboracion del dictamen de los Estados Financieros; evaluar los
resultados que emitan y coordinar y solventar ias observaciones.

Xll.Elaborar el Programa Anuai de Adquisiciones y coordinar su aplicacion.

Xill.Fungir como Secretario del Comité de Compras, asi como administrar y vigilar la adquisicion y
uso como administrar, controlar y vigilar la adguisicién y uso adecuado de los bienes y
recursos necesarios para el funcionamiento del Instituto.

XV Proporcionar los servicios generales de apoyo a las dreas del instituto.

XV.Implantar, supervisar y evaluar Ia distribucion de los materiales diacticos, complementarios, de

d apoyo y en general, los que se requieran en la operacion de los programas para la atencion de
u los Adultos.

XVI.Proporcionar a las Direccion General, Direcciones de Ares, Departamentos, Unidades y
Coordinaciones de Zona, recursos financieros, materizles, humanos y los servicios
adminisirativos generales para desarrollar adecuads y oportunamente sus funciones, de
acuerdo con lo autorizado en los programas vy presupuestos del instituto.

&\

XV Aplicar las sanciones administrativas a que se haga acreedor el personal del Instituto, previo
acuerde o dictamen juridico.

XVIil.Coadyuvar en el seguimiento y trémite de los asuntos juridicos y de las observaciones
emanadas de las auditorias practicadas ai Instituto.

XIX.Vigilar que las Coordinaciones de Zona y demés unidades administrativas del Instituto,
cumplan con las normas y disposiciones en materia de sistema de registro y contabilidad,
contratacion y pago de personal, contratacién de servicios, obras publicas, adguisiciones,
arendamientos, conservacion, uso, destino, enajenzcion y baja de bienes muebles e
inmuebles, almacenes y demas activos y recursos materiales necesarios, v

AKX las demas que, de manera expresa, le asigne el Director General, o le confieran otras
disposiciones legales aplicables.

Articule 22° - La Direccién de informatica tendré las siguientes atribuciones especificas:

I Implantar y liberar los sistemas de procesamiento electronico de datos, establecidos por los
organos administrativos centrales y estatales.
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/. Operar los equipos y los sistemas, bajo las normas establecidas y con el maximo
aprovechamiento de los recursos asignados.

. Difundir las disposiciones técnicas administrativas a fas que deberan ajustarse las Direcciones
de Instituto y Coordinaciones de Zona, en materia de Informatica.

I\V. Dirigir la promocién y difusion de los servicios que presta la Direccion.

. Promocionar servicios de computacién, registro y procesamiento electrénico de datos que se
le requieran en relacién con los sistemas técnicos, administrativos y operativos de los
programas y servicios que se operan en el Instituto.

VI. Proporcionar el apoyo y asesoria técnica que se requiera en materia de su competencia,

conforme a los lineamientos establecidos a las direcciones del Instituto y Coordinaciones de
Zona.

Vil Adecuar y disefiar los sistemas de computo elaborados por los ¢rganos administratives

centrales y estatales, de conformidad con las necesidades y aplicaciones propias del instituto
y a los lineamientos establecidos en la materia.

ViIl.Formentar la capacitacion y/o actualizacion de los usuarios y de su personal, en materia de
informatica. t
«

IX. Racionar, evaluar y optimizar la utilizacion de los recursos asignados al departamento.

X. Mantener permanentemente informada a la Direccion de las actividades realizadas, y
Xi. Las demas que, de manera expresa, le asigne la Direccidn.
Articulo 23°.- Las Coordinaciones de Zona tendran las siguientes atribuciones especificas:

I. Supervisar el cumplimienio de metas y proponer acciones correctivas para mejorar la
prestacion del servicio educativo.

o Conoter, Hiondi y SUpeTisar &) tumpimiento de fas nomas, procedimientos y estrategias
para la evaluacion del aprendizaje.

lil. Realizar y coordinar el balance operativo.

IV. Planear y coordinar la oportuna distribucion de material didactico a los circulos de estudio,
para propiciar la coirecta atencion de los adultos.

V. Promover en los circulos de estudio el desarrollo y cumplimiento de la evaluacion formativa.
VI, Retroalimentar a los asesores y adultos con respecto a los resultados de los examenes finales.

VIl.promover la capacitacion, formacién y actualizacion del personal a su cargo, en materia de
evaluacion del aprendizaje.

VI Actualizar la informacién, administrar, operar y explotar el sistema de informatica. k
IX. Reclutar y proponer la contratacion de personal para la Coordinacion de Zona.

X. Efectuar la administracion y pago de los sueldos y demas prestaciones del personal adscrito a
la Coordinacion de su cargo.

i w_ ,
< < <

informar a la instacia inmediata superior de ios ingresos generados en la Coordinacion de
Zona de acuerdo con la normatividad.

Xl

I.Recibir, registrar, ejercer y comprobar los recursos financieros asignados a su Coordinacion,
de acuerdo con la normatividad vigente.

X

‘ XilI.Administrar y resguardar los bienes muebles e inmuebles asignados a la Coordinacion de
| Zona.

XIV Realizar las compras autorizadas, para la operacion cotidiana de la Coordinacion.

XV.Administrar, recibir, atender o en su caso turnar a la instancia correspondiente las quejas y
sugerencias que presente el publico, y

XVilLas demés que le sefiale el Director General o la confieran otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 24° - Unidades Regionales de Apoyo. tendrén las siguientes atriouciones especificas:

|. Representar al Instituto, en todos los asuntos relacionados con la prestacién del servicio
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educativo, en el ambito de su jurisdiccion.

Il Apoyar al Institutc en la coordinacién y operacién de los programas y servicios de educacién
para aduitos en su jurisdiccion.

1N

Apoyar en la atencién de los problemas de operacién que se presenten en las Coordinaciones
de Zona y canalizar los que procedan a las instancias competentes de! Instituto.

V. Proponer proyectos y contenidos regionales que respondan a intereses y necesidades locales.
V. Planear la necesidad de curricula especifica para la region.

VI

Proponer la organizacion, operacion y desarrolio de los programas y servicios educativos
conforme a las caracteristicas y particularidades de las zonas, grupos de atencion y poblacion.

VIl.Dar seguimiento al cumplimiento de las metas y.la ejecucién de las acciones en las
Coordinaciones de Zona, y en su caso, proponer correcciones para mejorar las prestacién de!
servicio educativo.

Vill.Realizar estudios y proyectos técnico-pedagégicos para mejorar la atencion y los servicios
educativos que se ofrecen a los adultos.

Unidad Juridica tendré las siguientes atribuciones especificas:

- . ’
I. Apoyar como enlace administrativo a la Direccion General del Instituto en la promocion y
seguimiento de los asuntos contenciosos.

II. Atender los requerimientos que hagan las autoridades en la integracién de las averiguaciones
previas, comunicando a la Direccion General del Instituto el estado procesal, la comparecencia
de testigos y !a exhibicion de documentos.

lil. Auxiliar a la Direccion General de! Instituto en el desahogo de exhortos encomendades por
autoridades judiciales, de trabajo y administrativas, informando de las fechas de audiencia y
comparecencia de testigos.

IV. Asesorar al Instituto en la instrumentacidn de actas administrativas de caracter laboral.

V. Remitir a la Direccion Generai las notificaciones, citatorios y demandas en que sea parte e!

Instituto, para que la mencionada Direccién, con la representancion legal que detecte proceda

en consecuencia.

VI, Informar a la Direccion General la problematica que en materia de adquisiciones confronte el
Instituto.

VIl Difundir dentro del ambito del Instituto los ordenamientos legaies y disposiciones juridicas
que para tal efecto le envie la Unidad de Asuntos Juridicos del INEA.

Vil Aplicar los criterios que en materia de interpretacién juridica sustente y haga de su
. conocimiento la Unidad de Asuntos Juridicos del INEA.

IX. Tramitar ante las instancias correspondientes el cobro de las indemnizaciones ante compaiias
aseguradoras, por siniestros ocurridos en bienes del Instituto.

X. Tramitar ante las instancias correspondientes la proteccion y reconocimiento de los derechos
de autor e institucionales, correspondientes a la edicion de libros, revistas o publicaciones, y

Xl Las demas que les sefiale el Director General o le confieran otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 26° - La Unidad de Promocidn y Difusion tendra las siguientes atribuciones especificas.

- |.  Elaborar el programa de promocién, difusion y relaciones publicas del Instituto Sonorense de
Educacién para Aduitos.

Il. Realizar los boletines e impulsar las acciones de prensa institucional en la Entidad.

: Ill. Formular y proponer los conceptos creativos de mensajes de radio y televison, de caracter
regional.

IV. Disefar los contenidos para las campafas promocionales de los servicios educativos que
ofrezca el instituto.

V. Gestionar y supervisar el uso de los tiempos oficiales de radio y televisién, asignados al
Instituto.
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Vi. Planear y programar la produccion de mensajes audiovisuales.

VIl.Coordirar la produccion de materiales de difusiéon para apoyar las campafias estatales de
educacion para adultos.

VIII.Establecer relaciones necesarias con las diferentes dreas y direcciones del INEA, con el
objeto de definir los criterios respecto a las produccion, promocién y difusion.

iX. Disefiar e instrumentar campafias de difusion para motivar una mayor participacion social.

X. Llevar el registro, seguimiento y evaluacion de las actividades de informacion, relacicnes
publicas, produccion de materiales, radio y television en el instituto y en las Cordinaciones de
Zona.

Xl

Mantener actualizados los materiales de difusion del Instituto.

Xl

.Proporcionar apoyo logistico a los eventos institucionales que se programen, y

Xlll.Las demas que les sefiale el Director General, o le confieran otras disposiciones legales
aplicables.

Articuio 27°.- La Unidad de Vinculacidén y Concertacion, tendra las siguientes atribuciones especificas:

I. Definir y establecer las politicas y estrategias para la promocién de las actividades de
concertacion en el ambito estatal y en las Coordinaciones de Zona.

il. Coordinar el proceso de vinculacion con otras instituciones para apoyar la operacion de los
servicios educativos en el Estado y fomentar la participacion social.

Ill. Propiciar en las Coordinaciones de Zona el establecimiento de convenios y apoyar a éstas en
su negociacién e instrumentacion.

IV. Promover a nivel Estatal, el establecimiento de convenios y la concertacion de apoyos a los
programas educativos para adultos y jovenes con los sectores publico y privado.

V. Someter las propuestas de convenio, a la consideracion de fas areas del Instituto.

Vi

Lievar el registro y control de desarrollo y cumplimiento de los acuerdos y convenios en el
ambito Estatal, y

Vil Las deméas que les sefiale el Director General, o le confieran otras disposiciones legales
aplicales.

CAPITULO V!
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Articuio 28°.- El Instituto contara con los siguientes Organos Colegiados, constituidos en Comités:
Comité Interno de Administracién y Planeacion y el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios,
los cuales serviran de apoyo a las Unidades Administrativas en el cumplimiento de sus funciones, mismos
que no recibiran emoiumento o compensacion adicional por su participacion en los Comites.

Articulo 29°- El Comité Interno de Administracién y Planeacion: tiene como objetivo apoyar y
Determinar las acciones conducentes por el desarrolic de los programas, metas y actividades del Instituto,
asi como el cumplimiento de la normatividad establecida.

Articulo 30°.- EI Comité Interno de Administracion y Planeacion es un Organo Colegiado de apoyo
que estara integrado por el Presidente, que sera el Director General; un Secretario Técnico que sera el
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos y como vocales fungiran los titulares de las Unidades
Administrativas que conforman la estructura organica del Instituto.

Articulo 31°- £/ Comité Interno de Administracicn y Planeacion se reuniréa cuantas veces sea
necesario para el debido y oportuno despacho de los asuntos que se sometan a su consideracion.

Articulo 32°- El comitée de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios: tiene como objetivo
determinar las acciones conducentes para la optimizacion de los recursos destinados a las adguisiciones,
arrendamientos y servicios; coadyuvar al cumplimiento de las metas establecidas en estas materias y a la
observacion de las disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 33°- El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, es un Organo Colegiado
de apoyo que estara dirigido por el Director General, asi mismo Io conformaréan el Director de
Administracién y Finanzas, el Jefe del Departamento Programaciéon y Presupuestos, el Jefe del
Departamento Recursos Materiales y Servicios y el Jefe de Adquisiciones.

Articulo 349- El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, se reunird cuantas veces
sea necesario, para el debido y oportuno despacho de los asuntos que se someteran a su consideracion.

No. 7 SECC.©
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CAPITULO VI
DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO

Articulo 35°- El Instituto contard con un Organo de Control Inerno que serd parte integrante de su
estructura, quien dependera directamente del Director General y tendra acceso z todas las areas y
operaciones del instituto y mantendré independencia, objetividad de imparcizlidad en los informes que
emita.

- Ei Organo de Control interno, llevara a cabo la realizacion de Auditorias Internas que permitan verificar el
desempefic general del Instituto, considerando por tal efecto sus objetives, car
recursos asignados. ' '

tendra las siguientes atribuciones especificas:

. Dirigir, planear y observar el cumplimiento de las facultages v &

nes que competen al
Organo de Control Interno, de acuerdo con el Decreto de creacion y a las funciones
establecidas en el Manual de Organizacion correspondiente al instituto

Il. Planear, elaborar, organizar, dirigir, coordinar, asesorar y evaluar los ineamientos y politicas
‘ generales para ia instrumentacion dei Programa Anual de Control v Auditoria de! instituto.

18

Establecer, disefiar e instrumentar los mecanismos necesarios sficzces v eficientiss para la
aplicacion de auditorias en el Instituto.

V. Hacer cumplir, los lineamientos emitidos por la Secretaria del propic instituto en materia de
auditeria.

V. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades de las areas gue integran el Organo de
Control Interno.

Vi

Dar seguimiento v evaluar los objetivos, programas, metas y logros del Instituto.

Vil.Opinar, dictaminar y elaborar el establecimiento de procedimientos y politicas que fomenten el
desarrollo y el mejoramiento de los instrumentos de control, segu ) y evaluacion del
Instituto, a fin de incrementar la eficacia y eficiencia de sus acciones.

Vlil.Proponer, informar a la Direccion general del instituto y, en caso de ser autorizados, ejecutar
los métodos de atencion de quejas y denuncias que se presenten en forma personal o por
escrito, en contra de los servidores publicos del Instituto.

IX. Conciliar periédicamente con la Contraloria de! Gobierno del Estadc las cobservaciones
relevantes.

X. Mantener contacto permanente con auloridades de la Contraloriz del Estado e instancias
globalizadoras, en materia de seguimiento a observaciones de auditoria

Xl investigar, resolver y dictaminar las quejas y denuncias gue se presenien en contra de los
. servidores publicos del instituto, y fincar responsabilidades que procedan en el ambito de su
competencia.

X

Participar, en coordinacion con la Direccion de Delegaciones, unidad de Asuntos Juridicos del

INEA y la Unidad Juridica del Institulo, en reuniones nacionales, regionales, estatales y
municipales para promover campanas de informacion y orientacién al publico de todas
aquellas disposiciones juridicas publicadas y lineamientos emitidos por las diversas instancias
globalizadoras.

Xill.informar al Director General de los avances y resultados de las auditorias practicadas a
Coordinaciones de Zona.

XiV.informar al Director General el resultado de los indicadores de la gestion administrativa del
instituto.

XV.Emitir opinién sobre los documentos que remitan ias areas que integran el Instituto en relacion
con todas aquellar operaciones en que se involucren recursos del instituto.

XVl.Facilitar la practica de las visitas e inspecciones gue realicen las instancias globalizadoras, lcs
auditores externos, y los demas organos facultados, y cuidar que se atiendan cumplidamente
sus requerimientos de informacién.

XVll.Informar a las diversas instancias globalizadoras sobre los requerimientos que formulen en el
ambito de su competencia.

XV .Acordar con la Direccion General del Instituto la resoiucién de los asuntos que sean de su
competencia.
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XIX.Suscribir los documentos relativos al gjercicio de su funcién y aguellos que le correspondan al
Instituto por facultades o suplencia de la Direccion General.

XX.Mantener permanentemente informado al Director general de las actividades realizadas, y

XXi.Las demas que se requieran para cumplir con las anteriores y las que se deriven del presente
Reglamento Interior, asi como las gue dentro de la esfera de su competencia le sean
asignadas expresamente por el Director General del Instituto.

CAPITULO VI
DEL COMISARIO PUBLICO

Articulo 37°- Ei Instituto contard con un Comisario Publico que sera un propietario y un suplente,
designado por la Contraloria, el cual evaluaré el desempefio general y por funciones del Instituto, realizara
estudios scbre Ia eficiencia con la que se ejerzan los desembolsos en los rubros de gasto corriente y de
inversién, asi como lo referente a los ingresos vy, en general, solicitaré la informacién y efectuaré los actos
que requiera el adecuado cumplimiento de sus funcicnes, sin perjuicio de las tareas gue la Contraloria fe
asigne especificamente conforme a las leyes.

Articulo 38° - La Junta Directiva y el Director General del Instituto, deberan proporéionar oportunamente al {
Comisario Publico, fa Informacion y documentacion que requieran para el debido cumplimiento de sus \ >
funciones.

Articulo 39°.- El Comisario Publico de! Instituto, asistira con voz, pero sin voto a las sesiones ordinarias y
: extraordinarias de la Junta.
r

Articulo 40°- El Comisario Publico designado, ademas de las atribuciones sefialadas en los articulos
anteriores, tendra las siguientes:

I, Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y lineamientos relativos al sistema de Control y
evaluacion gubernamental.

Il. Vigilar la debida integracién y funcionamiento de los Organos de Gobierno del Instituto.

jil. Rendir anualmente a la Junta, un informe sobre los estado financieros, con base en el
Dictamen del Auditor Externo.

IV. Solicitar y verificar que se incluyan en el Orden del dia de las sesiones de la Junta del Instituto,
los astintos que considere necesarios; y

V. Las demas inherentes a su funcién y que le sefiale la Contraloria, en el émbito de su
competencia.

CAPITULO IX
DE LAS RELACIONES LABORALES

Articulo 41°.- El Instituto , para el logro de su objeto, estard integrado por trabajadores de confianza y de
base. ’

Articulo 42°.- En el Instituto los trabajadores de confianza lo serén: el Director General, Directores y
Subdirectores de-Area, Jefes y Subjefes de Departamento, Delegados, Subdelegados y Coordinadores,
el personal de apoyo técnico a los servidores publicos anteriores y en general todo aqguel que realice
funciones de direccidn, impresién, investigacion, supervision, vigilancia, fiscalizacion.

Articulo 42.- La relacion de trabaj
e

entre el Institulo y sus trabajadores, se regird por lo dispuesto en el
articulo 123 Constitucional y su L

o
y Reglamentaria.

DE LA SUPLENCIA DE FUNCIONARIOS

Articulo 44.- El Director General de! Instituto designara mediante acuerdo expreso, al servidor publico que
le supla, en las ausencias temporales que no excedan de treinta dias. Este Servidor Publico debera ser
titular de una de las unidades administrativas del Instituto.

La ausencia temparal del Director General mayor a treinta dias, o las definitivas en tanto se expida el
nombramiento correspondiente, serd suplido por el Servidor Plblico que designe el Secretario de
Educacion y Cultura del Estado.

Articulo 45.- En las ausencias temporales mayores a treinta dias de los servidores publicos en las distintas
unidades administrativas, seran sustituidos provisionalmente por los servidores publicos que designe el
Director General del Instituto.
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PRIMERO.- El presente Reglamento Interior entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

SEGUNDO .- En el transcurso de un afio, a partir del inicio de la vigencia del presente Reglamento Interior,
debera integrarse los Manuales de Organizacidn, de Puestos y de Procedimientos del Instituto.

\ INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA ADULTOS

(ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL)

BOLETIN | 23
OFICIAL [

TRANSITORIOS

Junta Directiva

Direccion
General

Organo de Control
interno -

Unidad de Promocién

Asesor
Juridico

Comité interno de

y Difusion

1 Unidad de Vinculacién
: > y Concertacién —

1 1

. .
- Administracién y i
. s 1

E Planeacidn '

___________________________

. Comité de Adquisiciones,
e Arrendamientos
! y Servicios

Direccion de Direccion de Direccion de Direccién de Direccion de
Servicios Acreditacidony Planeaciony Administracién y informatica
Educativos Certificacién Evaluacion Finanzas

Unidades Regionales
de Apoyo

E16 7 Secc. |

Coordinaciones
de Zona




24

BOLETIN JUEVES 24 DE ENERO DEL ANO

OFICIAL No. 7 SECC

Sebierno Municipai
de Hermositlo

- - - EL C LIC. MIGUEL SESMA QUIBRERA, SECRETARIO DEL H
AYUNTAMIENTO DE HERMOSILLO, SONORA, CON LA FACULTAD QUE LE
OTORGA LA FRACCION VI DEL ARTICULC 89 DE LA LEY NO. 75 DE
GOBIERNQ Y ADMINISTRACION MUNICIPAL VIGENTE, - - == -==-ccemeaaoo
---CERTIFIC A:- Que en Sesiones Extraordinarias de Cabildo, celebradas los dias X
12 de Noviembre de 2001 y 18 de Enero del afio 2002, se expuso y se Acordé lo siguiente:-
- - - ARTICULO 1.- Se crea el Organismo Operador Municipal de Agua Potable, drenaje,
alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas residuales, como un Organismo
Publico Descentralizado de la Administracion Municipal, denominado AGUA DE
HERMOSILLO; dicho Organismo cuenta con personalidad juridica y patrimonio propio .- -
- - - ARTICULQO 2.- El domicilio del Organismo Operador Municipal de Agua Potable,
drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de aguas residuales del Municipio de
Hermosillo, sera la Ciudad de Hermosillo, sin perjuicio de que pueda establecer Oficinas en
otras poblaciones del Municipio, 0 en otro Municipio en su caso, conforme al acuerdo
TRl VO. = = = = m m o o s e aoiioaoaon
- - - ARTICULO 3.- El Organismo Operador Municipal de Agua Potable, drenaje,
alcantarillado, tratamiento y disposicion de aguas residuales del Municipio de Hermosiilo
asumira funciones de Autoridad Administrativa, mediante el ejercicio de las atribuciones
que le confiere la Ley 104 de Agua Potable y Alcantarillado para el Estado de Sonora.- - - -
- - - ARTICULO 4.- El presente Acuerdo crea el Organismo Operador Municipal,
formando parte de la Administracién Paramunicipal, y regula su organizacién vy
funcionamiento. atendiendo a lo dispuesto por la Ley de Agua Potable y Alcantarillado y 2
la legislacion que regula la administracion paramunicipal - - - - - - ==~ - o - oo e oot
- - - ARTICULO 5.- Para los efectos del presente Acuerdo de Creacién, debemos entender:-
- - - ORGANISMO OPERADOR. - El Organismo Operador Municipal, denominado AGUA
DEHERMOSILLO - - - o e e e e e e ..
- - - JURISDICCION.- La jurisdiccion del Municipio de Hermosillo.- - == === = = =« = - = - - ¢
- - - DRENAIJE.- Drenaje Sanitario. - - - - == e e acmmm oo o m oo e e i i m i aa e i e a s
---LEY.- Ley 104 de Agua Potable y Alcantarillado, -~~~ == - o e cmem e
- - - SERVICIO.- Servicio de Agua Potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y
disposicion de aguas residuales.- - == == - - oo oo oo oL
- - - USUARIOS.- Usuarios del servicio de agua potable, drenaje. alcantariliado,
tratamiento y disposicion de aguas residuales.- - - - - - === - oo oo
---------------------- CAPITULOSEGUNDO - - - - - - oo mmm e

- - - ARTICULO 6.- El Organismo Operador tendra los siguientes objetivosi- - - - - - - - - - -
- - - L- Planear y programar en el ambito de su jurisdiccion, asi como estudiar, provectar,
presupuestar, construir, rehabilitar, ampliar, operar, administrar, conservar y mejorar tanto
los sistemas de captacion, potabilizacion, conduccién, almacenamiento y distribucion de
agua potable, como los sistemas de drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicién de sus
aguas residuales, rehuso de las mismas, y manejo de lodos.- - - - - - - - T
- - - 11.- Proporcionar los servicios de agua potable. drene}je, alcamanllgdo, tratamiento y
disposicion de sus aguas residuales a los centros de qulacxc’m y asentamientos humanos de
su jurisdiccién, asentados en el Municipio de Hermosillo, en los términos de la Ley de los
Convenios y Contratos que para ese efecto se celebren - - = -----coocmnonooonnon
- - - Til.- Formular v mantener actualizado el padron de usuarios de los servicios a su cargo.
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constituyendo un programa permanente la inspeccion y verificacion para actualizar el
padron de usuarios.- - - -« - - oo oL T 7
- - - IV.- Proponer o en su caso, aprobar las tarifas y cuotas por los servicios de agua
potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento, y disposicion de aguas residuales, saneamiento
y manejo de lodos, asi mismo, en su caso, emitir los lineamientos, proponer y en su caso
aprobar las tarifas a las que se sujetard la prestacion al publico de la conduccion,
distribucion, suministro o transportacion de agua potable que realicen particulares.- - - - - -
- - - V.- Ordenar y ejecutar la suspension del servicio, previa su limitacion en el caso de uso
doméstico, por falta reiterada de pago, asi como en los demas casos que se sefialan en la
Ley. Se entenderd por falta reiterada cuando se dejen de hacer minimo dos pagos en forma
OPOMUNA.~ = = = - = o o oo e e e e el el
- - - VL- Elaborar los estudios necesarios que fundamenten y permitan proponer o en su
caso fijar cuotas y tarifas apropiadas, para el cobro de los servicios, tomando en cuenta la
opinion y sugerencias del Consejo CONSUMiVO. - == - <= =coo oo ___________.__
- - - VIL- Realizar las gestiones que sean necesarias, a fin de obtener los financiamientos
que se requieran para la mas completa prestacion de los servicios, en los términos de la
legislacion aplicable, considerando siempre que se trate de inversiones productivas.- - - - -
b -~ - VIII.- Solicitar a las autoridades competentes, la expropiacion, ocupacion temporal,
total o parcial, de bienes o limitacion de los derechos de dominio. en los términos de la
Legislacion aplicable. ~-----oo oo oo "
- - - IX.- Constituir y manejar fondos de reserva para la rehabilitacion, ampliacion y
mejoramiento de los sistemas a su cargo. para la reposicidn de sus activos fijos y para ef
servicio de su deuda. en los términos del Reglamento Interior del Organismo - - << === - . .
- - - X.- Apoyar técnicamente y en la propuesta o en su caso en la fijacion o aprobacion de
las tarifas o cuotas, cuando de conformidad con la Ley se concesione, se permita o se
autorice a particulares la conduccion, distribucion, potabilizacion, envasamiento o
transporte de agua para servicio al publico; asi mismo, a falta de autoridad legalmente
competente, asumir directamente la regulacion y la expedicion de la autorizacian que se
requiera para prestar tal servicio al pablico, asi como en caso de que lo considere necesario,
proponer o en su caso fijar o aprobar las tarifas o cuotas que se cobren.- - - - -- oo oL
- - - XI- Realizar por si o por terceros las obras para agua potable y alcantarillado de su
jurisdiceion, y recibir las que se construyan en la misma. conforme a la Legislacion
aplicable « - oomen L
- - - XIL- Celebrar con personas de los sectores publico. social o privado. los Convenios v
Contratos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones. en los términos de la
legislacion aplicable - - - -~ - oo oL

- - - XIL- Proponer o en su caso fijar y autorizar las tarifas o cuotas que cobren las
empresas concesionarias en los servicios de agua potable v alcantarillado v tener respecto a
las mismas, la intervencion que sefiala la Ley.- - -~ - - <o oo oo ___________
- - - XIV.- Cubrir oportunamente las contribuciones, derechos, aprovechamientos y
productes federales en materia de agua, que establece la legislacion fiscal aplicable.- - - - - -
- - - XV.- Elaborar los programas y presupuestos anuales de Ingresos y Egresos del
Organismo.- - - - - - - -« - oo el ..._
- - - XVL- Rendir anualmente al Ayuntamiento, un informe de las labores del organismo
realizadas durante el ejercicio anterior, asi como del estado general del organismo sobre las
cuentas de SU gestion - - = - -~~~ <o oo oL . ________.__
- - - XVIL- Desarrollar programas de capacitacién y adiestramiento para su personal.- - - -
- - - XVIIL- Establecer las Oficinas necesarias dentro de su jurisdiccion, para la prestacidon
del Servicio de Agua Potable, drenaje, alcantariliado, tratamiento y disposicion de sus
aguas residuales - - - -~ - --- Ll _____.__
- - - XIX - Formular y mantener actualizado el inventario de bienes Y recursos que integran
& patrimonio. promoviendo el control y uso eficiente de los mismos.- - =~ -c=covaoo -
i - XX - Promover programas de agua potable y de su uso racional, asi como la eficiencia
en;su uso, incentivando la cultura del AgUA et DUESHFE EHIOMNO m - = = = = =im = = = o o 5 i 0
-ﬁ?v- XXI.- Resolver fos recursos y demas medios de impugnacion interpuestos en contra de
§1is A0S 0 reSOIUCIONES ~ = = = = = = = = o o o oo oeiii .
- - - XXIL- Elaborar los estados financieros del Organismo vy proporcionar la informacién
y documentacion que les solicite la Autoridad competente - ------n-oooo oL
- - - XXHL- Inspeccionar, verificar y, en su caso. aplicar las sanciones que establece la Ley,
con las formalidades legales - - - - - -~ - - - oo o oo L . ______.
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- - - XXIV - Utilizar todos los ingresos que recaude, obtenga o reciba, exclusivamente en
los servicios publicos de agua potable, drengje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de
sus aguas residuales, incluyendo saneamiento, ya que en ningun casc podran ser destinados
QOO fIN. ~ - - s m o m e m e e e e
- - - XXV.- Otorgar los permisos de descargas de aguas residuales a los sistemas de drenaje
o alcantarillado, en los términos de la Ley y el Reglamento Interior del Organismo.- - - - - -
- - - XXVI1.- Cobrar, gestionar o requerir el cobro de tarifas o cuotas por los servicios de
Agua Potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de aguas residuales,
saneamiento y manejo de lodos; recibir los pagos en moneda de circulacion legal.
pudiendo autorizar en ciertos casos el pago en especie.- - - -=----- -2 n o
- - - XXVIL- El pago del servicio se pagara periddicamente una vez que se ha prestado
efectivamente; pudiendo autorizar ¢l pago anticipado, bajo el esquema de adquisicion y
pago de un nimero determinado de metros cibicos de agua, los que seran suministrados en
la forma en que el usuario lo decida, tomando en cuenta la disposicion del servicio.- - - - - -
- - - XXVIII.- Realizar todas las acciones que se requieran, directa o indirectamente, para el
cumplimiento de sus objetivos. - === == - s m e s e s
- - - XXIX - Las demds que sefiala la Ley y demas disposiciones aplicables. - = -~ -------

----------------------- CAPITULO TERCERO---------commmmmane oo
------------------------- ELPATRIMONIO - ---------cmcmmmim oo o
- - - ARTICULO 7.- El Patrimonio y los Ingresos corrientes del Organismo Operador se
CONTOIMA POTi- = = - = = m m m o e m o e e e oo
- - -1~ Todos los bienes y derechos afectos al servicio, con que actualmente cuenta y opera
la unidad administrativa “Comisién de Agua Potable y Alcantarillado de Sonora, unidad
Hermosillo”, y que se comprendan en el proceso de transferencia.- - === - - - ===« - == - -
- - - I1.- Todas las donaciones, subsidios, aportaciones, legados y demas liberalidades a
favor del organismo que le hagan los Gobiernos Municipal, Estatal, Federal y las personas
fisicas y morales pblicas o privadas- - --===--~--coccmomm i
- - - IL.- Los ingresos propios derivados de cuotas, tarifas por los servicios que presta
conformealaley ~m--ommmom s
- - - 1V.- Los rendimientos, recuperaciones, beneficios o frutos que obtengan de su
patrimonio v las utilidades que perciba en el cumplimiento de su objetivo y de cualquier
jotra obra o actividad que TealiCe ~ = === = = e s s e e e e
- - V.- Los créditos y demas financiamientos que obtenga para el cumplimiento de sus

e - - VI- Los remanentes. utilidades, productos, intereses y ventas que obtenga de su
PIOPIO PAtTIMOIIO = == = = =~ = = = = o s e e e e e e e e e
- - VIL- Los ingresos por concepto de permisos, licencias y autorizaciones que otorgue el
OFAMISITIO = = = = = = = = = m = s e o e e e e e
- - - VIIL.- Los demés bienes y derechos que formen parte de su patrimonio por cualquier
titulolegal- = === m s e B TR
- - - ARTICULO 8 .- Los bienes del Organismo Operador, se dividen en afectos al servicio
publico y los propios para la Administracion.- - --------occeomommm o
- - - ARTICULO 9.- Los bienes afectos directamente a la Prestacion del Servicio Piablico.
Seran inembargables e imprescriptibles, y para su enajenacion se requiere desincorporarlos
del dominio pablico al que estén afectos por la prestacion del Servicio Publico, para lo que
se requiere el Acuerdo previo de la Junta de Goblerno. - - - === - - - e o e oo
- - - Los bienes inmuebles del Organismo destinados directamente a la prestacion de los
servicios, tendran las caracteristicas que la Legislacion aplicable le otorga a los bienes del
dominio pablico municipal. Y para su enajenacion requerira del acuerdo previo de las dos
terceras partes de la Junta de Goblerno” - === = c e oo oo
- - - ARTICULO 10.- Por ningin motivo podran embargarse o subastarse los ingresos que
obtenga el Organismo por concepto de los servicios que preste, ya devengan de tarifas,
cuotas, Contratos, considerandose dichos ingresos afectos al Servicio Publico de Agua
Potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de aguas residuales. - - - - - - - - -
- - - ARTICULO 11.- Es preferente el cobro de los créditos derivados de la Prestacion del
Servicio de Agua Potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de aguas
residuales, estando facultado el Organismo para emplear el procedimiento economico
coactivo, conforme a lo dispuesto por el Cadigo Fiscal del Estado de Sonora.----------
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fe oo CAPITULO CUARTO - - oo
...................... DE LA ADMINISTRACION -« - -~ - .. __

- - - ARTICULO 12.- EI Organismo Operador para su administracion y funcionamiento,
COMEAIA COMIm = ~ = = = = = = == e oo oL .___.

= ==1L-Un Consejo Consultive == - momm e cm b ol e e e i s c e S dmmn o oo
- - - IIL- Un Director General - - = - - -« =« oo oo oo oo oo e
s-- IV-Un Comisario - - - - - o e s oo e ...
--- ARTICULO 13.- La Junta de Gobierno se integra de la siguiente formaz- - - - =< - - - - -
- --L-El Presidente Municipal, quien la presidird- - - -~~~ -« - oo ___.___
- - - I1.- Un representante de la Comisién de Agua Potable v Alcantarillado del Estado de
S ONOT A - = - - e m m o e e el
- - - I1L- Un representante del Gobierno del Estado- - = - == - == = - - o oo oo oo oo oo
- - - IV.- Un representante de la Comision Nacional del Agua. a quien se invitard a
participar en la Jumta- - - - = -« - < e e e e __..
- - - V.- El Presidente del Consejo Consultivo del Organismo- - - ===« - - .o ____.
- -- VIL-El Sindico Municipal- = = = = = - o oo oo oo _.._..
b - - VIIL- El Tesorero Municipals - = === == - - oo oo oo oo ___.ls
- - VIL- El Director General de Desarrollo Urbano y Obras Pablicas o su equivalente - -
- - IX.- El Vicepresidente del Consejo Consultivo.- --=----ooooo
=~ El Contralor Municipal, sin ser miembro de la Junta, asistirz z las Sesiones con vozZ,
MBS YO mn = momom oo ol i e ot 6 2 e 550 5 055 58 5 558 & = mm m o s mim e
- =+ ARTICULO 14 - Por cada integrante propietario de la junta de Goblem\, se nombrara
uti suplente propuesto por el integrante propietario, a quienes se les tomarz la protesta de
Lev por la persona que el Ayuntamiento designe para ello; a cualquier falta del integrante
propietario, el suplente desempefiara las funciones de aquel, acreditando iz personalidad el
suplente en las Sesiones con carta poder, otorgada por el propietario.- - - - -~ -------- -
- - - ARTICULO 15.- La Junta de Gobierno durara en su encargo tres afios, coincidentes
con el periodo de gobierno del H. Ayuntamiento de Hermosillo.- - - - =~ - = - <o oo oo -
- - - ARTICULO 16.- Los miembros de la Junta de Gobierno, podran ser removidos por
causa grave justificada, por el H. Ayuntamiento de Hermosillo.- - -~~~ - - === oo oo oo
- -- ARTICULO 17.- La Junta de Gobierno, es el drgano superior del organismo, para el
cumplimiento de los objetivos de la Paramumc.pal tendra las mas amplias facultades de
dominio, administracion y representacion que requieran de poder o Clausula Especial.- - - -
- -~ ARTICULO 18.- La Junta de Gobierno, tendré las siguientes atribuciones:- - - = - = = - -
- - - L- Establecer en el ambito de su competencia, los lineamientos y politicas en la
materia, asi como determinar las normas y criterios aplicables. conforme a los cuales
deberan prestarse los servicios de agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y
disposicion de aguas residuales v manejo de lodos, y realizer las obras que para ese efecto
S8 TEQUICTAN = = = = = = = = = = = o o oo oL __.___._..
- - - IL.- Proponer o en su caso autorizar las tarifas v cuotas que se aplicarén para los cobros
de los servicios de agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus
aguas residuales, incluyendo saneamiento, en las localidades atendidas por el Organismo.- -
- - - II1.- Designar y remover, en su caso, al Director general del Organismo.-----------
- - - IV.- Resolver sobre los asuntos en materia de agua potable, su calidad, drenaje,
alcantarillado, tratamiento y disposicion de aguas residuales, que le someta a su
consideracion el Director General----------ncmmomme oo
- - - V.- Otorgar poder general para actos de administracion v de dominio, asi como para
pleitos y cobranzas, con todas las facultades generales o especiales que requieran poder o
clausula especial conforme a la ley, asi como revocarlos y substituirios; ademas, en su caso,
efectuar los trémites para la desincorporacion de los bienes del dominio puablico que se
QUISTAT BRI BTN e » = oo = e mmes = i 2390 5 To s 255 = e = 55 £ B S ¥ & MaE § fbe
- - - VI.- Administrar el patrimonio del organismo y cuidar de su adecuado manejo,
tomando en cuenta las observaciones del Comisario.-----------umvommmnmooo
- - - VIL.- Conocer y en su caso autorizar ¢l programa y presupuesto anual de Ingresos y
Egresos del Organismo, conforme a la propuesta formulada por el Director General,
'&mando en cuenta las disposiciones legales aplicables.- - - - - - -~ - = ccommanoo
- * - VIIL- Autorizar la contratacion de los créditos que sean necesarios para la prestacion
los servicios y realizacion de las obras.- - === - - - - ceomommcoa e oo

£- - 1X - Aprobar los Proyectos de inversion productiva del Organismo.- - - - - = - -~~~ - - -
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.~ - - X.- Examinar y aprobar los estados financieros y los informes que deba presentar el

Director General, previo conocimiento del informe del Comisario. y ordenar su
PUDHCACION = = =« cm e e it e e e e e e ra s a o e
- - - XL- Acordar la extension de los servicios a otras Municipios, celebrando previamente
los acuerdos o convenios respectivos en los términos de la Ley, para que el Organismo
Operador se convierta en intermunicipal.- « ~ ===~ - oo oo oo T
- - - XIL- Aprobar y expedir el Reglamento Interior del Organismo y sus modificaciones,
asi como los manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al pablico.- - - - -
- - - XIIL- Aprobar el informe anual que se rendira al Ayuntamiento el dia 17 de
Septiembre de cada afio, por conducto del Director General.- - - = -~ « == v e ceooaoeoo-.
- - - XIV.- Autorizar en su caso, las prestaciones y términos del Contrato Colectivo de
Trabajo, debiendo aprobarse en lo general y en lo particular, el cual habra de negociarse
con la organizacion sindical reconocida. por conducto del Representante del Organismo el
Director General.- - - - - - o e el iiliaaaa.
- - - XV.- Autorizar, gestionar y obtener los financiamientos, apoyos créditos y subsidios
que le sean necesarios para el cumplimiento de sus objetivos, ya provengan de Instituciones
financieras o de los diversos niveles de gobiemo.- - =~ == - <= cacocio oo
- - - XVL- Las demas que Je asigne la Ley 104 de Agua Potable y Alcantarillado para el
Estado de Sonora y demés disposiciones.- - = ==« == === oo e oo i e e
-~ - ARTICULO 19.- La Junta de Gobierno funcionara validamente con la concurrencia de
la mayoria de sus miembros, entre los que deberd estar presentes el Presidente Municipal y
el representante de la Comisién de Agua Potable y Alcantarillado para el Estado de Sonora,
si a la segunda Convocatoria debidamente notificada no asistiere Ia mayoria de sus
miembros o el representante de la Paraestatal, la Sesion se celebrara con los miembros que
BSISEAN.- = = = - - o - e e
- - - ARTICULO 20.- Los acuerdos y resoluciones, se tomaré por mayoria de los asistentes
y el Presidente tendra votc de calidad en caso de EMpate.- - -~ - e
- - - ARTICULO 21.- La Junta se reunira una vez al mes en forma ordinaria ¥ cuantas veces
fuere necesario en forma extraordinaria; sera convocada por su Presidente o por el Director
General, ambos por iniciativa propia o a peticion de dos o mas miembros de Ia mismay en
caso de omisién por el Comisario del Organismo.» = = = = -« e e oo oo oo oo
- - - ARTICULO 22.- El Organismo Operador de Agua Potable, drenaje, alcantarillado,
tratamiento y disposicion de aguas residuales en el Municipio de Hermosillo, contara con
un Consejo Consultivo el que se integrara con un minimo de cinco y un méaximo de quince
miembros designados por el H. Ayuntamiento de Hermosillo a propuesta del Presidente
Municipal, tomando en cuenta las organizaciones representativas de los sectores social y
Privado y de 108 USUAMIOS.- = - = = = = =« o mw ©ceddie e
g - ARTICULO 23.- El Consejo Consultivo, sesionard por lo menos una vez cada dos

eses, previa Convocatoria del Presidente del Consejo por si o a peticién de cinco
Integrantes del COnsejo.- - === === == oo oo oL ...
- - - ARTICULO 24.- Las Sesiones son validas con la asistencia de la mitad mas uno de
sus miembros y sus acuerdos se toman con la mayoria de los asistentes.- - - - == - <o 2.
= - - ARTICULO 25- De entre los miembros del Consejo Consultivo, se elegira
internamente el Presidente, quien presidira el Consejo por un periodo de un afio, a cuyo
vencimiento se elegird también democraticamente el proximo Presidente. De igual forma se
elegira un Vicepresidente, que suple a aquel en Jas ausencias.~ - - - - -« = - oo o..
- - - ARTICULO 26.- El Consejo durara en su encargo tres afios, coincidiendo con el
periodo de gobierno del H Ayuntamiento de Hermosillo, sin que puedan separarse de su
encargo hasta que se otorguen nuevas designaciones por el cuerpo colegiado.- - - - - - - - -
- - - ARTICULO 27 - El Consejo Consultivo tendra porobjetoi- -~ - e oo ool
- - - L.- Hacer participe a los usuarios en la operacion del Organismo Operador, haciendo las
observaciones y recomendaciones para su funcionamiento eficiente, eficaz y econémico.- -
- - - lL.- Conocer los Proyectos de tarifas o cuotas y sus modificaciones, haciendo las
propuestas, observaciones y sugerencias del caso.- = - - =< == oo oo oo oo
- - - HL- Evaluar los resultados del Organismo. conforme a los informes bimestrales que se
lerindan-~--woeoeomm ... T
- - - IV.- Proponer mecanismos financieros o crediticios, cuando lo estimen necesario - - - -
- - - V.- Coadyuvar para mejorar la situacién financiera del Organismo.- ~-------o-o_.
- - - VL- Opinar sobre la politica de desarrollo del Organismo.- - ----nooouooooo o .
- - - VIL.- Opinar sobre los programas de abatimiento de rezagos en €l servicio y en los

&
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relativos a las fuentes de abastecimiente.- - = - - = - - o e oo oo ______..
- - - VIIL- Recomendar los usos adecuados del agua vy promover la cultura del cuidado del
AU = === m e e e e e

- -- IX.- Las demés que se le atribuyan por el H. Ayuntamiento de Hermosillo.- « - - - - - -
- - - ARTICULO 28 - El Organismo Operador contara con un Director General que sera
designado por la Junta de Gobierno, a propuesta del Presidente del ¢rgano superior de
gobierno del Organismo.- - - -~~~ - - oo oo T .
- - - ARTICULO 29 - El Director General del Organismo Operador, debera ser mexicano,
mayor de edad, no contar con antecedentes penales, no haber sido inhabilitado por
responsabilidad penal, politica o administrativa.- = =~ - == - - o oo oo ... __
- - - ARTICULO 30.- El Director General del Organismo Operador, tendra fas siguientes
ALFIDUCIONES: - = = = = m m m o e e eii s
- -~ L- Tener la representacion legal del Organismo. con todas las facultades generales y
especiales que requieran poder o clausula especial conforme a la Ley; asi como formular
querellas y denuncias, otorgar el perdén extintivo de la accién penal, elaborar v absolver
posiciones, asi como promover y desistirse del juicio de AMPArO.- ===~ =mwoeomm e o e
- - - IL.- Coordinar las actividades técnicas, administrativas y financieras del Organismo,
b para lograr una mayor eficiencia, eficacia y economia del mismo.- = = - < - - - oo o oo o - _ .
- - - IL- Celebrar los actos juridicos de dominio y administracion que sean necesarios para
el funcionamiento del Organismo, conforme a las facultades conferidas por la Junta de
Gobierno.- - - -~ - - e ..
--1V.- Someter a la aprobacion de la Junta de Gobierno las propuestas de tarifas y cuotas
que deba proponer v en su caso cobrar el Organismo por la prestacion de los servicios y
teBuperacion de costos e inversiones, en los casos en que preste directamente el servicio, asi
co;ﬁp en su caso, las tarifas o cuotas que deban proponer o cobrar las empresas

cgfcesionarias en los servicios de agua potable y aleantariliado; asi mismo, cuando proceda

las tarifas a las que se sujetardn la distribucion, potabilizacion, envasamiento y transporte
*de agua realizado por particulares para servicio al publico. En cualquiera de los supuestos

anteriores, se debera contar con la opinién del Consejo Consultivo respecto a las tarifas o

CUOtas PrOPUeStas. ~ = - - - - - -~ - oo L. ___._.. #

- - - V.- Gestionar y obtener en los términos de la Legislacion respectiva, y previa

autorizacion de la Junta de Gobierno, el financiamiento para obras, servicios y amortizacion

de pasivos, asi como suscribir créditos o titulos de crédito, contratos u obligaciones ante

instituciones publicas y privadas.- - -« == - <= == oo oo L ewiio .

- - - VL- Autorizar las erogaciones correspondientes del presupuesto y someter a la

aprobacion de la Junta de Gobierno las erogaciones extraordinarias.- - - - -« = - - - « = - « - - -

- - - VIL- Ejecutar los acuerdos de ja Junta de GOBIErno.- - - = - =« = =« oo« oo oo oo

--- VIIL- Convocar a reuniones de la Junta de Gobierno, por propia iniciativa o a peticién

de dos o mis miembros de la junta o del COMiSaArio.- - - - = - <e= oo o oo oo

’ - - - IX.- Rendir el informe anual de actividades al Ayuntamiento del Municipio, asi como
rendir los informes sobre el cumplimiento de acuerdos del Organismo; resultados de los

estados financieros, avance de los programas de operacién autorizados por la propia Junta

de Gobierno, cumplimiento de los programas de obras y erogaciones en las mismas,
presentacion anual del programa de labores y los proyectos del presupuesto de ingresos y

egresos para el siguiente periodo.- ~ =« - - oo ool ________

- - - X.- Establecer relaciones de coordinacion con las autoridades federales, estatales y
municipales, de la administracion publica centralizada o paraestatal y las personas de los

sectores social y privado, para el tramite y atencion de asuntos de interés comin.- - - - - - - -

- - - XL- Vigilar que se practiquen en forma regular y periédica, muestras y analisis del

agua, ilevar estadisticas de sus resultados y tomar en consecuencia las medidas adecuadas

para optimizar la calidad del agua que se distribuye a la poblacion, asi como la que una vez

utilizada se vierta a 105 CauCes 0 vas0§ - =~~~ owowoeo L

- - - XIL- Realizar las actividades que se requieran para lograr que el Organismo preste a la
comunidad, servicios adecuados yeficientes - - -~ oo T _________

- - = XIIL- Asistir a las reuniones de'la Junta de Gobierno y a las del Consejo Consultivo,
CONVOZPEIO SIN VOO == - - oo LD ]

. - - - XIV- Nombrar y remover libremente al personal de confianza, asi como a los
#rabajadores de base que presten sus servicios en el Organismo, en los términos de la
gislacion aplicable.- - - - - - oo ... B e

o
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= - XV.- Someter a la aprobacion de la Junta de Gobierno. el Reglamento Interior del
‘Qfanismo, asi como sus modificaciones.- - - -~ -« -« oo oo ____
%~ - XVI.- Aplicar las sanciones que establece la Ley, por las infracciones que se cometan y
fque sean competencia del Organismo Operador.- - -« - —- - - cc oo oo
- - - XVIL- Realizar las acciones necesarias para que el organismo se ajuste al sistema de
Agua Potable y Alcantarillado del Estado, de acuerdo con la Ley v la coordinacion y
normatividad que efectie la Comision de Agua Potable y Alcantarillado del Estado de
Sonora, en los términos del Sistema.- - == = =~ - - oo oo ool ...
- - - XVII- Las demés que le sefiale la Junta de Gobierno, la Ley. este Acuerdo de
Creacion y las demas que se le atribuyan - - - - -« - - oo oo oo o __
- - - ARTICULO 31.- El Director General, tendra la representacion Jegal del Organismo
Operador, tiene facultades para otorgar poderes para pleitos y cobranzas, actos de
administracion, para absolver posiciones y para representar al Organismo ante Autoridades
Federales, Estatales y Municipales, incluyendo Autoridades laborales, lo anterior, conforme
alo dispuesto porlaLey. - == ==~ - - oo ool __.___
- - - ARTICULO 32 - El Director General propondr a la Junta de Gobierno, la creacion de
todas aquellas unidades administrativas necesarias para la administracién y gobierno del
Organismo.- - - ---oooo .l ...
- - - ARTICULO 33.- Sin perjuicio del informe anual que se debe rendir al Gobierno
Municipal, el Director General, rendira un informe mensual al Ayuntamiento, sobre el
ejercicio de las funciones del Organismo, tomando en cuenta los asuntos que se traten en
Sesiones de I2 Junta de GObierno.- - = = =~ ==« o e o oo oo oL
---------------------- CAPITULO QUINTO - - - - - - - oo
B R e T DELCONTROL ----moomoo ..
- - - ARTICULO 34.- Compete al Ayuntamiento, por conducto de Contraloria Municipal,
designar al Comisario del Organismo Operador.- - ===« oo -~ oo oo

- - - ARTICULO 35 - El Comisario del Organismo Operador, deber4 ser profesionista, con
experiencia minima de cinco afios en contabilidad o administracion - - = - -~ < - - - - - - - .
- - - ARTICULO 36.- El Comisario del Organismo Operador tendrd las siguientes
atribuciones: -~~~ -~ -« oo .__. e me
- - - 1- Vigilar que la administracién de los recursos se haga de acuerdo con lo que
disponga la Ley, los programas y presupuestos aprobados, solicitando al Director General
una informacion mensual que incluya por lo menos el estado de la situacion financiera y el
de resultados.- - -~ - -~ - - oo ...l..
= = - IL- Practicar la auditoria de los estados financieros v las de caracter técnico o
administrativo al término del ejercicio, o antes si asi lo considera conveniente. Las
auditorias las practicara por conducto de Contraloria Municipal. a fin de promover la
eficiencia en sus operaciones v comprobar el cumplimiento de sus objetivos, asi mismo se
podra auxiliar del personal técnico que requiera conforme a los lineamientos que para ello
se establecen en la legislacion reguladora de la administracién paramunicipal. - - - - - - - - - \P
- - - III.- Rendir anualmente en Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno, un informe
respecto a la veracidad, suficiencia, razonabilidad y responsabilidad de la informacién

resentada por el Director General, asi como el dictamen sobre si las politicas y criterios
spntables y de informacién aplicados, son adecuados y suficientes; sefalando si las

oliticas y criterios han sido aplicadas consistentemente en la informacion presentada.- - - -

-4V - Hacer que se inserten en el orden del dia de las Sesiones de la Junta de Gobierno,
loé’ﬁmtos qUE Crea Pertinentes.- = - = ~ - =« - o o oo oLl .._
- - - V.- Convocar a Sesiones ordinarias y extraordinarias, en caso de omision del
Presidente o del Director General y en cualquier otro caso en que lo juzgue conveniente.- -
- = = VL- Asistir con voz , pero sin voto a todas las Sesiones de 1a Junta de Gobierno, a las
que deberd ser citado.- = - = = - -« oo ool . ______.
- - - VIL- En general, vigilar ilimitadamente en cualquier tiempo las operaciones del
Organismo Operador.- === -- oo oo L ..
- - - EI Comisario, para el debido cumplimiento de sus atribuciones, se podra auxiliar del
personal técnico que requiera, con cargo al Organismo Operador, pudiendo auxiliarse
ademis con servidores pliblicos adscritos a contraloria municipal. - - - - - e eaa
------------------------ CAPITULO SEXTO - - - - - oo emme oo
————————————————— - RELACIONES LABORALES - -~ - o v ccoeooo oo
--- ARTICULO 37 - Los derechos de los trabajadores, que por efectos de Ia Transferencia
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del servicio del Gobierno del Estado al Municipio, pasen a formar parte del Organismo
Operador, se respetaran en los términos de la Legislacion aplicable - - === - - oo oL
- - - ARTICULO 38.- Sin perjuicio de los derechos adquiridos como antes se establece, el
personal del Organismo Operador, tendré derecho a las prestaciones de seguridad y
servicios sociales que corresponda.- - - - - = =~ -~ - oo o oo ____.____.".
- = = ARTICULO 39.- Sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley de Servicio Civil para el
Estado de Sonora, se consideran Servidores Publicos de confianza del Organismo Operador
el Director General, los Directores, Subdirectores, Administradores, Jefes de departamento,
asesores y demas personal que efectiie labores de inspeccion. vigilancia y manejo de
£0ndO8.~ = = - e e e
- - - ARTICULO 40.- Los integrantes de la Junta de Gobierno son honorarios por su
encargo en la Junta, de igual forma son honorarios los integrantes del Consejo Consultivo.-
- - - ARTICULO 41.- El Comisario tendrd derecho a percibir una remuneracién por los
SErVICiOS U Preste. - - === -~ -« e m ool .. _.__.._
- - - ARTICULO 42.- El Director General, y demas servidores publicos tendran derecho a
una remuneracion y a las prestaciones legales; dichas erogaciones deberdn hacerse con
cargo al Presupuesto de Egresos del Organismo.- - = === ewcooooooo oo _______
L Ty TRANSITORIOS ------- . _____...__._
- - -~ ARTICULO PRIMERO.- Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.- - - - - -« - = - - — - . .
- - - ARTICULO SEGUNDO.- La prestacion del Servicio para el objeto que fue creado el
Organismo, se iniciara una vez que concluya el proceso de transferencia, sin perjuicio de la
participacion legal que le otorguen las Autoridades competentes.- - - ~-------- ...
- - - Una vez aprobado en lo general y en lo particular con las adiciones que se contienen
en el cuerpo del dictamen.- - ===« oo oo oo .. __.
- - - Una vez discutido y aclaradas las dudas del asunto en referencia. el C. Presidente
Municipal sometié a consideracion del H. Cuerpo Colegiado el dictamen presentado por la
Comision de Gobernacion en lo General, llegandose al siguiente punto de acuerdo- - - - - -
¢ - - ACUERDO.- Es de aprobarse y se aprueba por mayorfa en lo General, el dictamen de
%Comisién de Gobernacion relativo a la Creacién del Organismo Operador Municipal de
“gua Potable, Drenaje, Alcantarillado, Tratamiento y Disposicién de Aguas Residuales del
Municipio de Hermosillo.- - ===~~~ oo oo oo oo
# - - Contandose con una abstencion del C. Regidor OSCAR MEDINA DIAZ, quien
eXpresd que era por las razones antes eXpuestas.- - - - - - <« oo oo ________
- - 4 Acto seguido el C. Presidente Municipal pregunto a los integrantes del H. Cuerpo
Colégiado quien tuviera alguna observacion en lo particular- -~ - -~ - oo L.
- - - Intervino el C. Regidor RAUL RASCON VALENCIA, quien sefiald el Articulo 16
manifestando lo siguiente “quisiera que se le agregara una palabra para que quedara més
preciso, ya que dice: “Los miembros de la Junta de Gobierno. podran ser removidos por
- causa justificada, por el H. Ayuntamiento de Hermosillo.” Quisiera que aqui fuera mas
preciso, cualquier causa se puede justificar, quisiera agregarle “causa grave justificada”.
Interviniendo el Secretario del Ayuntamiento quien manifestd que se habia tomado nota de
18 PrOPUBSER= = 555 & 510im = = i om0 i 2 S 5 25 0 & = mm e o i i o 5 B
- - - Acto seguido intervino el C. Presidente Municipal quien manifest6 que el Regidor
RAUL RASCON VALENCIA, proponia una modificacién al Articulo 16 que en donde
dice “causa justificada” propone que dijera “causa grave justificada”, sometiendo a
consideracion del H. Cuerpo Colegiado dicha propuesta, llegandose al siguiente punto de
BCULTAO~ = == - - - - - e
- - - ACUERDO - Es de aprobarse y se aprueba por unanimidad la propuesta del Regidor
RAUL RASCON VALENCIA, en modificar el Articulo 16 que en vez de decir “causa
justificada™ queda como “causa grave justificada™ comprendiendo dicha adicion en el
acuerdo de ereacion - - - - - - -~ - - - ._.___._._..
- - - Acto seguido el C. Presidente Municipal manifest¢ que la C. Regidora CLAUDIA
ARTEMIZA PAVLOVICH ARELLANO, tenia una propuesta de modificacion para el
Articulo 9, otorgandole el uso de la voz manifestando lo siguiente: “El Articulo 9 en su
segundo parrafo dice: Los bienes inmuebles del Organismo destinados directamente a la
4 prestacion de los servicios, tendran las caracteristicas que la Legislacion aplicable le otorga
a los bienes del dominio publico municipal.” Pero no establece la mayoria con que deberan
aprobar la Junta de Gobierno, yo diria que se deberia de dejar claro, agregandole al
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Articulo 9, “y para su enajenacion requerira del acuerdo previo de las dos terceras partes de

la Junta de Gobierno™. Intervino el Sindico Municipal quien manifesto lo siguiente: “Creo

que si puede agregarse esa propuesta que hace la Regidora CLAUDIA ARTEMIZA

PAVLOVICH ARELLANO, porque clarifica més, dentro de las mismas caracteristicas a

las que hace referencia el mismo articulo, puede desprenderse esa necesidad de las dos
. -tefferas partes, sin embargo ponerlo de una manera expresa ya queda establecide, aunque
’A‘-esﬁlo general se desprende de las caracteristicas, y que sea para inmuebles, precisamente
- MO AClArACION < - < === === = === ememss---sssosoessssoo-ssssoooossss
%~ - - Infervino el C. Presidente Municipal quien manifesto lo siguiente “Nomas se le agrega
“los bienes inmuebles del Organismo destinados directamente a la prestacion de los
servicios. tendran las caracteristicas que la Legislacion aplicable le otorga a los bienes del
dominio pablico municipal. Y para su enajenacion requerira del acuerdo previo de las dos
terceras partes de la Junta de Gobierno.” Acto seguido el C. Presidente Municipal lo
someti¢ a consideracion del H. Cuerpo Colegiado llegandose al siguiente punto de
acuerdQi------=---m-mem-cemm--— o - ——mesmmoo e T
- - - ACUERDO.- Es de aprobarse y se aprueba por mayoria la propuesta realizada por la C.
Regidora CLAUDIA ARTEMIZA PAVLOVICH ARELLANO consistente en modificar el
Articulo 9 segundo parrafo quedando de la siguiente forma: “Los bienes inmuebles del
Organismo  destinados directamente a la prestacion de los -servicios, tendran las
caracteristicas que la Legislacién aplicable le otorga a los bienes del dominio publico
municipal. Y para su enajenacion requerira del acuerdo previo de las dos terceras partes de
la Junta de Gobierno, texto que se incluye en el acuerdo de creacion.” - ---------=---~-
- - - Contandose con una abstencion del C. Regidor OSCAR MEDINA DIAZ - - -------
- - - Finalmente en acuerdo del Cuerpo Colegiado en fecha 18 de Enero del presente afio se
aprobo por mayoria la denominacion del Organismo Operador Municipal de Agua Potable,
Drenaje, Alcantarillado, Tratamiento y Disposicion de Aguas Residuales, para quedar como
“AGUA DE HERMOSILLO”, Asimismo se acordd incluir en el texto del acuerdo de
creacion insertar en forma expresa en los Articulo 1 y 5 en su parte relativa en que habia
quedado pendiente incluir la denominacidn.- - === ===« -------em-ommoom oo o
- - - Y para los fines a que haya lugar, expido’ esta gertificacion en 1
Sonora. a los veintitin dias del mes d¢ Enero dé DogiMil Dos™ - - -~ --------p------

»

M11 7 Secc. |
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REGLAMENTO DE CONSTRUCCION PARA EL FRACCIONAMIENTO
TURISTICO " LAS CONCHAS ", EN EL MUNICIPIO DE PUERTO PENASCO, SONORA

TITULO PRIMERO
EXPOSICION DE MOTIVOS Y DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las Conchas es ciertamente una de las 4reas domiciliarizs mas bellas de México. El
Gobierna de Sonora lo ha nombrado " La Joya Junto al Mar ". Hemos desarrollado normas para
instrumentar este concepto, respondiendo especificamente al disefio arquitectonico v la planeacion
del conjunte para lograr proporcicnarle al propietario del lote una buena direccidn para las mejoras
a sus propiedades y asegurar la compatibilidad con el ambiente Gnico existente en las Conchas.
Verdaderamente este Fraccioniamiento Turistico creado en 1975 es una de las areas residenciales
mas atractivas en el Noroeste Mexicano v a la fecha representa una gran oportunidad para el
turismo y la inversion.

A raiz de estos motives se deriva el presente Reglamento de Construccién  aplicable al
Fraccionamiento Turistico Las Conchas. Iste documento se fandamenta en las necesidades de
regilar v asegurar la compatibilidad de las edificaciones existentes y finuras.

El Reglamento de Construccién del " Fraccionamiento Turistico las Conchas ", fué
realizado en congruencia al Reglamento de Construccion para el Municipio de Puerto Pefiasco,
Seneray ala Ley 101 de Desarrollo Urbano para el Estado de Sonora y fué sometido a un
andlisis profesional ante Representantes de la  Asociacion de Vecinos de " Las Conchas ", el
" Comité Arquitecténico de Construccion " de " Las Conchas " y la " Direccidn de Desarrcllo
Urbano, Obras Publicas y Ecclogia " del XVII H. Ayuntamiento de Puerto Pefiasco, Soncra.

Con €] se pretende estimular la construccién de Vivienda Residencial y lograr un
equilibrio entre densidad e imagen nrbana.

El'ohjetive que el XVII H. Ayuntamiento pretende lograr con la aplicacién del presente
documento, es contribuir al mejoramiento de imagen urbana del Fraccionamiento Turistico " Las
Conchas "en cumplimiento a los lineamientos del Plan de Desarrollo Urbane Turistico v las
declaratorias de usos, reservas v destinos de suelo que de €] se deriven.

CAPITULO SEGUNDO

DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULQO 1.- Para los fines de este Reglamente se denominarid el Reglamento de
Construccion para el Municipio de Puerto Pefiasco, Sonora, como " Reglamento Municipal ", la Ley
101 de Desarrollo Urbano del Estado de Sonora sers mencionada como " La Ley " y el Reglamento
de Construccidn de las Conchas serd mencionada como " Las Nommas ", el Ayuntamiento df_j
Puerto Pefiasco come " El Ayuntamiento ) el Cabildo de ia Ciudad de Puerto Peﬁasc_o, como " El
Cabildo ", la Direccion de Desarrollo Urbano, Obras Priblicas v Ecologia, como la " Direccion ", la
Asociacién de Vecines de las Cenchas como " La Ascciacidn ”, el Fraccicnamiento Turistico de las
Conchas, como " Las Conchas ", el Comité Arquitectonico de Construccidn de las Conchas como "
El Comité ", el Consejo de Construccion de las Conchas como " El Consejo ¥, a la " Secretaria de
Infraestructura Urbana v Ecologia ", como " STUE "; a los acuerdas de coordinacion celebmdoa vio
que se celebren entre los 3 niveles de Gobierno que implementen acciones que s relacionen con
el drea donde se ubica el Fraccionamiento Turistico de las Conchas como " Los Acuerdos .

ARTICULQO 2.- Toda Obra de Construccion, ampliacién, asi como la instale}cién de
servicios publicos en vias publicas que se inicien dentro del " Fraccionamiento Turistico Las
Conchas ", deberan cumplir con las disposiciones contenidas en este Reglamento, el Reg}amcnto de
Construccion para el Municipio de Puerto Peflasco, Sonora y la Ley 101 de Desarrolle Urbano para
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¢l Estado de Sonora.

ARTICULO 3.- El Presidente Municipal serd quien presidira al Con
funcionario que este designe para tal fin.

El Consejo estara integrade por: cl Presidente Municipal o el representante que ¢l designe,
un representante de la Direccion, un representante del Comite, un representante de la Asociacion v
el Presidente def Colegio de Ingenieros Civiles o la persona nombrada por el, )

ARTICULQ 4.- La funcion de " El Conseje " sera:

A} Vigilar el cumplimiente de las normas.

B) Aplicar sanciones cuando la situacidn asi lo amerite.

) Otorgar dictimen por escrito de acuerdo a la revision del proyecto en la cpal autorice dicho
proyecto o en su defecto hacer listado de posibles cambios en el proyecte.

D) Formular nuevas adiciones al presente Reglamento y/o modificaciones v tramitar la
autorizacién correspondiente ante el H. Cabildo Municipal para su aprobacién.

E) Decidir sobre situaciones no contempladas en el presente Reglamento. .

F) Los asuntos sometidos a " El Consejo ", seran decididos por mavoria de votos. Las decisione
seran definitivas y obligatorias,

() En caso de que el pleno de " El Consejo "no pueda concretar, determinar ¢ emitir ninguna
decision sobre cualquiera de las funciones anteriores, serd el Presidente Municipal o el
representante que el designe para cada caso guien tendra la facultad como presidente de " El

* Consejo ", de determinar las acciones pertinentes a seguir en relacion al asunto de que se trate.

ARTICULOQ 5.- La Direccién puede negar una Licencia de Construccion para un provecto que ha
sido autorizado por " El Consejo ", si éste no cample con los otros requisitos que se especifiqugn en
el " Reglamento Municipal "y/o " LaLey "y " Normas ", ;

ARTICULOQ 6.- " La Direccidn "puede otorgar una Licencia de Construccién para un proyecte que
no hava side autorizade por " E! Consejo " de construceidn, si este cumple con todes los requisitos
del " Reglamento Municipal "Laley" v " Las Normas "

,,,,,,,,, JALS

ARTICULQ 7.- Para la expedicién de Licencias de Construccién, el interesade deberd entregar

para su revisidn todos los decumentos que se contemplan dentro del Reglamento de Construccion

para el Municipio de Puerto Pefiasco, Soncra, ( Articulo 42 ) v ademas deberén incluir plancs que
correspondan a los signientes puntos:

1} Indicar las elevaciones del edificio principal v de los edificios secundarios ( si los hubiese),

os niveles del terreno v de las calles o vias de acceso.

Indicar el sembrado de la construccién que se indique en la separacién de Ia construccién en

relacin a los limites del predin.

3) Especificar el tipo de acabados, garages, jardines, bardas, tipo de sisterna y otras instalaciones. ¢
Todas las cotas en los planos deberan ser en sistema métrico, pero podran incluirse en sistema
ingles si gl propietario asi lo decide.

5) Cartas de factibilidad de servicios de energia eléctrica v agua potable otorsadas por la
Comisién Federal de Electricidad v ¢l Organismo Operader Municipal del Sistema de Agua
Potable Alcantarillade y Saneamiento respectivamente.

6) Para predios colindantes a la zona federal deberé entregarse plano que indique la delimitacion
de zona federal, elaborado por una persona autorizada para ello,

7) Todos los planos se entregardn en original v 2 copias, asimismo los planos debern estar
firmades por un Director Responsable de Obra que se encuentre registrado como tal ante la
Direccién, requiriendose ademaés de los planos entregar en medios magnéticos, indicando el tipo
de programa utilizado.

8) Todos los planos deberan incluir nombre del propietario, domicilio particular y nimero de
teléfono, esto mismo para su contratista,

Ll
ot

9
N~

ARTICULQ 8.- Tedos los proyectos de construceion nueva, remodelaciones, ampliaciones, obra
exterior e instalaciones, deberdn ser sometidos antes de iniciar cualquicr trabajo a revision de la
" Direccién " y ¢l " Comité ", quienes podran aceptar ¢ rechazar el proyecto de acuerde al

" Reglamento ", la " Ley "y las " Normas ".

El solicitante deberd presentar ante el " Comité " 2 tantos del proyecto previamente
sellados de recibido por la " Direccion
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Las decisiones de la " Direccion " yel " Comité " se emitiran por escrito v por separado
dentre de un plazo no mayor de 10 dias habiles a partir de la fecha de recibida la documentacian.

ARTICULQ Q.- La autorizacién de Usos de Suelo, Licencias de Cons
i

uuuuuuu s nstruccion, Fusiones v
Subdivisiones quedan sujetos a Ia aplicacién por parte de la " Direccion " de las disposiciones
emkh,—;dqr en:

C:CCIGAS

a) Plan de Desarrolio Urbano Turistico de Puerto Pefiasco, " El Reglamento ", " La Ley " v demas
disposiciones y Reglamentos vigentes en materia de Desarrollo Urbang.

TITULO SEGUNDO - MEIORAS AL TERREND
CAPITULO UNICO.- MEJORAS AL TERREND

ARTICULQ 10.- Las mejoras al terreno se entenderdn como todz activided de construccion,
nivelacion, relleno, corte, cercade v almacenamiento de materiales de construceidn en cualquier lote
I _ dentro del Fraccionamiento Turistico las Conchas ",

No se iniciardn mejoras en ningin lote del " Fraccionamiento Turistico las Conchas " sin
antes haber obtenido todas las autorizaciones de la " Direccién " y del " Comité . Ningin
i propietaric o constructor podra extraer arena de cualquier sitio tal como son la playa, otros lotes o
] log caminos sin amtorizacion por escrito del propietario del terreno. Cualquier extraccion o

mavimiento de arena en las areas de zona federal tiene que ser autorizado por las dependencias
gubernamentales correspondientes.

TITULO TERCERQ - DE LAS NORMAS ARQUITECTONICAS
CAPITULOQ UNICO .- DE LAS NORMAS ARQUITECTONICAS

ARTICULQ 11.- Todas las casas habitacion en el " Fraccicnamiento Turistico las Conchas ", seran
residenciales unifamiliares independientes. No se permiten unidades residenciales multifamiliares
{ es decir, diplex, triplex o unidades unz sobre la otra ), una residencia unifamiliar se define come
cualquier casa habitacion con su propia entrada que incluya cocina, cuarto de bafio v 4rea de
dormitoric que es o puede ser aislada de otra (s) unidad (es). No habra mas de una residencia
unifamiliar por lote trazado.

ARTICULO 12.- ALTURAS MAXIMAS PERMITIDAS.

a) LOTE PARA UNA SOLA PLANTA:

- Cuando el lote se encuentre mas abajo que la calle, la altura maxima permitida para el piso
terminado se tomara a partir del nivel de desplante de 61.5 cms. por ercima del nivel

‘ premedio de la calle. Maxima del edificio no mas de 6.00 mts. por encima del nivel promedio

de la caile.

- Cuando el lote se encuentre mas arriba que la calle, la maxima altura permitida para el piso
terminado se tomara a partir del nivel promedio del lote con una altura maxima del edificio de
6 mts. por encima del nivel promedio del lote.

b) LOTE PARA DOS PLANTAS:

- Cuando el lote se encuentre mas abajo que la calle, la maxima altura permitida para el piso
terminado de la planta baja se tomaré a partir del nivel de desplante de 61.5 cms. por encima del
nivel promedio de la calle, con una altura maxima del edificio de 8.2 mts. por encima del nivel
promedio de la calle.

- Cuando el lote se encuentre més arriba que la calle, se permiter plantas partiende del nivel
promedio del lote, con una altura maxima del edificio no mas de 8.3 mts, por encima del nivel

promedio def lote.

¢} ENVILLAS LAS CONCHAS:

- Los lotes en las manzanas 1 v 2 pueden ser de dos plantas con una altura de 8 mts. Los lotes en
la manzana 3 pueden tener unz altura maxima de 8 mts. , €l lote 9 en la manzana 3 pueds
iniciar el desplante de construccion a partir de 2 mts. por encima del nivel promedio de la calle.

- Laalura mdxima de un edificio no incluye una cipula que puede ser de 2 mts. de ancho. La

altura d= la cipula no podra exceder mas de la mitad de su ancho.
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ARTICULO 13.- LOTES PARA UNA PLANTA.

Todos los lotes a continuacién son lotes de unz sola planta:

SECCION | SECCION V1T
LOTES 1 AL 61 LOTES | AL 60
LOTES 71 AL 88

SECCIONII SECCION VIII
LOTES 258 AL 269 LOTES | AL 27
LOTES 274 AL 291 LOTES 56 AL 75
LOTES 296 AL 320

SECCION il SECCION |

LOTES 342 AL 382 LOTES T AL L}
SECCION TV : SECCIONIXB
LOTES 4 AL 10 LOTES B-1 AL B-12
LOTES 16 2z

-
LA
A

A
LOTES 24 A ; SECCIONIX C
LOTES 42 AL 52 LOTES C-1A AL C-6A
LOTES C-10 AL C-14
SECCION Y

LOTES 1 AL 38 SECCION X
LOTES 116 AL 127 LOTESDEL 1 AL 7
SECCION VI SECCION X111
LOTES 28 AL 52 LOTES t AL 17
LOTES 109 AL 127
SECCION LAS OLAS
SECCION X1I LOTES 1 AL 28
TODOS LOS LOTES LOTES 1 AL 12 ( LAS OLAS 1)

SECCION LAS MAREAS
LOTES 1 AL 4
ARTICULO 14 - RESTRICCIONES

En la scectan VA, los lotes 1 v 2 iniciaran construccion con un minimo de 5 mts. de la colindancia
sur del lote. Lotes en la manzana 3 iniciaran construccion con un minimo de 7 mts. de colindancia

sur del lote. Las casas serdn construidas dejando un espacio de 2 mts. de la construccidn a las.

colindancias al norte, este v oeste.

En la seccién VII se aplicaran las siguientes restricciones en las colindancias de los lotes,
restricciones norte v sur : 1.5 mts. de! limite de propiedad de los lotes adyacentes de la calle. Lotes
1 al 30: 7.7 mts. del limite de propiedad del lote adyacente v O mts. de una servidumbre.

Lotes 21al 60, 1.5 mts. en ambos lados. .
Totes 61 al 86, 1.5 mts. de! limite de propiedad del lote adyacente y 4.6 mts, de una servidumbre,
Lotes 87 al 116, 1.5 mts. en ambos lados y 0 mts. de una servidumbre.

En la seceidn X1 se aplicaran las siguientes restricciones minimas en las varias colindancias.

Lotes 1 al 17. 2 mts. del limite de propiedad del lote adyacente v O mts. de una calle o una
servidumbre.

Lotes 18 al 35, 1.5 mts. de! limite de propiedad de un lote adyacente, 0 mts. de una calle o upa

En la seceidn X1, restriccione

v
;
C

BARDAS PERIMETRALES - ' )
Las bardas perimetrales no deben rebasar los 1.8 mts. de altura por encima de! nivel promedio de!

OFICIAL No. 7 SECCH
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terrene. Lag bardas al lado de Iz leaya tendran un maximo de 90 cms.de altura, empezando en el
punto mas cercano de la residencia v llegando a 1a linea costera de la playa.

illas las Conchas ", las bardas que separan los lotes no rebasardn los 2 mts. del nivel

del lote, las bardas que se encuentren en el limite del desarrollo pueden ser 2.5 mts. de
nes de seguridad con la excepcién de los muros del lado sur de las manzanas 1 v 2
ue no rebasardn una altura de 1.5 mts.

>

EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO -
Tedo equipo de aire acondicionado, sistemas de entrenimiento v los ductos, no deben estar
expuestos 2 la vista directa.

ANTENAS PARARQLICAS -Ninguna antena podra exceder la altura de techo vy las parabélicas no
n didmetro de 18 pulgadas,

Un anuncio se vende v un anuncio de contratista, el tamafio maximo ser de 60 x 48 cms.
una persona debera estar presente en la propiedad, va sez el duefio o agente vendedor v los letreros
seran  retirados y guardarse por la noche. Los letreros del mismos tipe que se coloquen por las
calles también deberan ser retirados cada noche '

&

Otros letreros o sefialamientos no se podrdn  emplear ningun otro tipo de letreros, incluyendo

cfialamientos de orientacion fuera de los requeridos por la asociacién de vecinos o pama
eguridad de transito que requiere el municipio. Todos los letreros deberan ser mantenidos en
huen estado, los letreros que no reunan las normas podran ser retirados por la asociacion,

W

" ILUMINACION -

Toda iluminacién exterior debe ser controlada manualmente. Ningtn tipo de iluminacion puede
quedar encendida continuamente. No se permiten foto celdas. Toda iluminacién exterior deberd ser
de baja intensidad con la fuente de iluminacién cubierta v enfocada hacia abajo, se recomienda un
detector de movimiento para la iluminacién con propésitos de seguridad.

MATERIALES Y COLORES -
El acabado exterior debe ser 2 base de aplanados de mortero. La gama de colores exteriores serd
solo de variantes de b

lanco. Las tejas de los techos dehen ser de tintes rojizos. Estos requisitos se

FOSAS SEPFTICAS.-

No se permitiri la colocacion de fosas sépticas en los frentes de plava de las residencias
colindantes con la zona federal. Las fosas sépticas deben ser tres etapas minimo v todos los
liguidos deben descargar a campos de absorcidn .

No se permitirg ¢l estacionamiento de casas rodantes, motorhanes, cami :

en ninguna de las calles ¢ lotes. Todas las residencias deben proporcionar estacionamiento

de la propiedad para cuatro vehiculos de tamafio normal, este requisito de estacionamiento
e

el &req en garaje, techumbres ¢ pergolados para carros.

D
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por | mapas v seran instaladas
hasta el limite de propiedad previo contrato con el organismo. Ninguna tuberia de servicio podra

Se prohihe la construceian  de albercas en los lotes. Fl tamafio maximo para cualgquier tipo
comodidades de agua ( jacuzzi, fuentes, lagos, etc. ) serd de 2000 litros ( 500 galones ) por lgte,
Jacuzzi que cuente con sistema de filtracion v puedan ser cubiertas cuando esten fuera de uso.
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TENDEDEROS DE RCPA -
Ningiin tendedero, lavanderia o 4reas de servicio no deberan ser  visibles desde cualquier camino,

Ninguna resi ia puede ser utilizada para propdsitos comerciales va sea como casa de huéspedes,

NIT 35 e
hotel, escuclas, clinicas, laboratorios, templo, tienda, ef¢. No s¢ permite ningnn edificio  de uso

ACTIVIDADES MOLESTAS - No se permite alguna planta, artefacto, animal o actividad que de
alguna manera sea nociva, peligrosa, ruidosa o desagradable que por su naturaleza disminuird o
destruira el goce de otros propietarios en el Fraccionamiento. No se permiten los cohetes, fogatas y
acampar.

VEHICULQS RECREATIVOS.-

No se permite el uso de vehiculos para la arena en los terrenos no desarrollados en las Conchas:
Todos los vehiculos, incluyendo las lamadas ATVS transitarin solo en las calles.

Designadas para transito vehicular. Todos los ATVS y embarcaciones personales deben estar
registradas y exhibir un engomado de las Conchas para que sean permitidos dentro del
Fraccionamiento. No se permitita ningéin vehiculo en la plava, con la excepeion de botar o aterrizar
embarcaciones propiedad de los vecines propietarios.

MANTENIMIENT( -
Si el propietario de cualquier lote en las Conchas no mantiene su propiedad en forma limpia,
ordenada y atractiva, la Asociacién se reserva el derecho de corregir la situacion y recuperar los

costos con carga al propietario.

ARTICULO 15 - RETIRQ DE ESCOMBROS Y BASURA
El propietario v constructor tiene la responsabilidad de limpiar  todos los desechos y escombros
alrededor del sitio de construccion al final de cada dia. Se retiraran de la obra los escombros y
basura por lo menos una vez a l2 semana. Durante la etapa de construccion cada sitio serd
ant 8 . Un contenedor de 2.40
mts, ¥ 2,40 mts. construido a base de malla ciclénica, alambre de polle o madera serd instalade
para contener la basura v vasiade cada semana. Cuzlquier costo que incurra la Asociacion para
impia; iti i 4 deducide del depdsito de garantia de limpieza,

€

ARTICTILO 16 - OFICINA DE CONSTRUCCION Y ALMACENES
Cualguier construccidn o propiedad que cologue un almacen de materiales de construecion o una
oficina temporal en sitio de construccidn, tendra la obligacion de quitarlo tan pronto se termine la

Cada propietaric v constructor serd responsable. de proporciorar sanitaries de tipo comercial park
los obreros de la obra. Estos deberdn ser retirados  inmediatamente despues de terminar la obra,

ARTICULO 18.- RESTAURACION DE DANCS A PROPIEDAD
Na se toleraran dafios a lotes v parcelas aledafias. Si un dafio llega a ocurrir nsahilidad
v 2 costa del propietaric de reparar o reemplaza vendo el

reemplazar arena de un lote o playa en las Conchas,

ARTICULC 19.- POLVO Y RUIDC

El propietario sera el responsable de  controlar el polvo v el miido que originen en el sitio La
horas habiles para trabijar en construccién seran de las 7:00 horas hasta las 19:00 horas de lunes
sabado v no llevar a cabo ninguna actividad gue origine ruides los domingos.

s
a

ARTICULQ 20.- ACCESO A LAPLAYA
Todos los accesos a la plava que han sido designados deben estar fibres de cualquier ohstrugeion
incluyenda vegetacién introducida o transplantada,

No. 7 SECC.%




JUEVES 24 DE ENERO DEL ANO 2002 BOLETIN
No. 7 SECC. 1 OFICIAL

Todas las residencias en 2| Fraccionamiento Turistico lag Conct as, deben contar con no menoes de
110.00 metros cuadrados { 1,200 pie cuadrados ) de 4rea habitable incluyendo los muros exteriores

4. pero sin contar dreas de balcones, porches, terrazas, zaguanes, pérgolas, garages,
provecciones. Las residencias en la seccién VII tendran no mencs de 92 metros
1.000 pies cuadrados ) de 4rea habitable. Residencias en las mareas tendrdn no menos
s cuadrados ( 800 pies cuadrados ) de area habitable, no se permitiran casas moviles o

las casas méviles que existen en las mareas.

ARTICULO 22.- TIEMPO DE CONSTRUCCION

=z iniciada la construccién se debe completar ef exterior del edificio en un plazo de 12 meses.
I debe terminar la residencia dentro del plazo de tiempo indicado en la licencia de
onnst - Es responsabilidad del propietario de notificar a la Asociacion cuando se haya
zrminade la construccion. Al termino de la construceidn v antes de ocupar el edificio ¢l pro

fruc nietario
ante la " Direccion " la licencia de ocupacion de obra v personal de la misma

picldl

4 - CUOTA POR CONSTRUCCION

nueva, remodelacidn

aaeg! .

contraidas al efecto en est

salarios minimos, 2 quiene
iniciada  la construccion, er
‘ construccion hasta subsanar el hecho u omisidn acreedordelas

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO  PRIMEROQ.- El presente reglamento entrarz en vigor al dia siguiente de su

£n n Vi

Se
publicacion en e} Boletin Oficial del Gohierno del Estado de Sonora.

Dado en el saién de cabildo de! Palacio Municipal; de la ciudad de Puerto Pefiasco, Sonora, a los (sic) dias del mes de{sic)
del afio(sic) -

AL MARGEN INFERIOR DERECHO UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS - XVII H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIC DE PUERTO, PENASCO.- PRESIDENGIA
MUNICIPAL.- PUERTC PENASCO, SONORA.- ATENTAMENTE.- SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.- EL
PRESIDENTE MUNICIPAL- C. C.P. JOSE RODRIGUEZ VELEZ ACOSTA- RUBRICA- SECRETARIO DEL XVil H.
AYUNTAMIENTO.- C. FRANCISCO RAMON MARTINEZ GONZALEZ.- RUBRICA.- SINDICO PROCURADOR
MUNICIPAL - C. ELISEO MORALES RODRIGUEZ.- RUBRICA.- REGIDORES DEL XVl H. AYUNTAMIENTO - C. PROF.
GERARDO FIGUEROS ZAZUETA.- RUBRICA.- C. MOISES MACIAS RAMIREZ.- RUBRICA.- C. LAET. HECTOR ISRAEL
GARCIA ROJAS.- SIN RUBRICA- C. DR. JOSE LUIS CONTRERAS VALLE.- SIN RUBRICA.- C. ANA LIDIA CORTEZ
MUNRO.- RUBRICA -

M12 7 Secc. !
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INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD
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MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE HERMOSILLO

Acuerdo que Crea el Organismo Operador Municipal de Agua
Potable, Drenaje, Alcantarillado, Tratamiento y Disposicion de
sus aguas residuales, como una Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Municipal, denominado
Agua de Hermosillo. ...

H. AYUNTAMIENTO DE PUERTO PENASCO
Reglamento de Construccion para el Fraccionamiento Turistico
Las CONCRES. ..o
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